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radio television nacional de colombig -rtve-

RESOLUCION Nof§ © 7 DE 2010

0 MR 200

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Coimpetencias y Requisitos de los
Funcionarios Publicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de radio television nacional de
colombia -rtve

EL GERENTE DE radio televisién nacional de Colombia -rtve-

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 3550 de 2004, “Para todos los efectos previstos en el

presente Decreto se entiende por Gestor del Servicio publico de radio y televisién a la sociedad RADIC
TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA- RTVC”.

Que el literal i) del articulo 19 de {os estatutos atribuye al Gerente, la funcién relativa a “Dirigir las
relaciones laborales de g entidad de conformidad con el régimen de sus servidores.”

Que el articulo 24 de los Estatutos de radio televisién nacional de colombia -rtve-, protocolizados
mediante escritura piblica No. 3138 de la Notaria Treinta y Cuatro de Bogotd D.C., de fecha 28 de
octubre de 2004, establece que “Las persenas que presten sus servicios a RADIO TELEVISION NACIONAL
DE COLOMBIA - RTVC tienen el cardcter de trabajadores oficiales, sometido al régimen legal propio de

estos servidores; no obstante los funcionarios de manejo y direccion serdn empleados publicos
sometidos al régimen loboral propio de éstos servidores”.

Que mediante Resolucion No. 432 de fecha 14 de noviembre de 2008, el Gerente de la entidad, unificd
el Manual Especifico de Funciones, Competencias y Requisitcs de los Funcignarios Plblicos vy
Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de radio televisidn nacional de colombia -rtvc.

Que dicho acto administrativo fue modificado por las Rescluciones Nos. 343 de 2009 y 405 de 2009,

Que el Decreto 2772 cel 10 de agosto de 2005 establece las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos plblicos de los organismos y entidades del orden nacional, estableciendo en su
articulo 26, las equivalencias aplicables asi: “Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén
ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo. de acuerde con la jerarquia, las funciones. las
competencias vy las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los

requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacién de las
siguientes equivalencias:

26.1 Para los empleos pertenecientes a [os niveies Directive, Asesor v Profesional.
26.1.1 Titulo de postgiado en la modalidad d= especializacion poi:

26.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesicnal y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

26.1.1.2 Titulo profesional adicional ai exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicionai sea afin con las funciones del cargo, o

26.1.1.3 Terminacion vy aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.
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26.1.2 El Titulo de Postgrado en la modalidad de mdaestria por:

26.1.2.1 Tres (3) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

26.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del carge, o

26.1.2.3 Termingcién v aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dichg formacion adicional seq afin con las
funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional

26.1.3 El titulo de Postgrado en la modalidad de doctarado o postdoctorado, por:

26.1.3.1 Cuatro (4} anos de experiencic profesional v viceversa, siempre que se acredite ef titulo
profesional, o

26.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuande
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

26.1.3.3 Terminacién v aprobacién de estudios profesionales adicionales ai titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dichg formacion adicional seq afin con las
funciones de! cargo, y dos (2) afios de experiencia profesionat.

26.1.4 Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en ei
requisito del respectivo empleo,

26.2 Para los empleos pertenecientes a (0s niveles técnico v asistencial:

26.2.1 Titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1) ano de
experiencia relacionada, siempre v cuando se acredite la terminacién v ia aprobacién de los estudios
en la respectiva modalidad.

26.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionado por titulo de formacién tecnologica o de formacién
técnica profesional acicional al inicialmente exigido, v viceversa

26.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afo de experiencia y viceversa, o por sefs (6) meses
de experiencia relacionada Y Curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversg
sfempre v cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

26.2.4 Diploma de bachilier €n cualquier modalidad, por aprobacién de cuatio (4} anos de educacidn

basica secundaria y un (1} afo de experiencia taboral y viceversa, o por aprobacion de cuyatro {4) afos
de educacion bdsica secundaria y CAP de Sena.

26.2.5 Aprobacion de un (1) afo de educacién bdsica secundaria por seis (6) meses de experiencia
taboral y viceversg, slempre y cuando se acredite (g fermacion basica primaria.

26.2.6 La equivalencia respecto de la formac.on que imparte el Servicic Nacional de Aprendizaje, Sena.
se establecerg asi:

mm.m.m;?mmaxmmomqm‘ chnmn&:cgz.mm%m::&@.So dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del Sena.

26.2.6.2 Dos (2) ofcs de formacién en educacién superior, o dos (2) afos de experiencia por el CAP
Tecnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
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26.2.6.3 Tres (3) afios de formacion en educecién superfor o tres (3) afios de experiencia por el Cap
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Pardgrafo 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinardn
en sus respectivos manuales especificos o en acte adminjstrativo separado, los equivalencias para {os
empleos que lo requieran, de conformidad con ios lineamientos establecidos en el presente decreto.

Pardgrafo 2°. Las equivalencias de que trato el presente articulo no se aplicardn a (os empleos def
drea medico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para {a formacion de postgrado se trendrd en

cuenta que (a maestria es equivalente a (a especializacion mds un (1) afo de experiencia profesional o
viceversa.

Pardgrafo 4°. Adicionado bor el art. 7, Decreto Nacicnal 4476 de 2007 Cuando se trate de aplicar
equivalencias para la formacion de posgrado se tendrd en cuenta gue el doctorado ¢ posdoctorado es
equivalente g la maestria mds tres (3) ahos de experiencia profesional y viceversa: o a la
especializacion mds cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa”.

Que la Resolucion de rtve No. 432 de 2008 en su articulo Décimo Tercero contempld las equivalencias
en los siguientes términos. “Para los cargos del nivel directivo. asesor y profesional no podrd ser
compensado el titulo profesional, salve las excepciones establecidas en g ley. Los requisitos de que
trata la presente resolucion no podrdn ser disminuidos nj aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la

Jjerarquia, las funciones, (as competencias y las responsabilidades de cada empleo, determinase las
siguientes equivalencigs:

13.7 Para los empleos pertenecientes g los niveles Profesional y Ejecutivo, segun corresponda a los
requisitos minimos exigidos:

13.1.1 Titulo de posterado en [g modalidad de especializacion por;

13.1.1.7 Dos (2) anos de experiencia profesional v viceversa, siempre gue se acredite el titulo
profesional, ¢

13.1.1.2 Titulo profesional adicional ai exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

13.1.1.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones de! cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

13.1.2 Tres (3) ahos de experiencia profesional por titulo universitario adicional af exigido en el
requisitc del respectivo empleo.

13.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles tecnico y asistencial:

13.2.1. Diploma de bechiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria v un {1} anhe de experiencia laborai y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afos
de educacidn bdsica secundaria y CAP de Sena.

13.2.2 Aprobacion de un (1) ano de educacion bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite (a formacion basica primaria.

13.2.3 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena,
se establecerd asi:

13.2.3.1 Tres (3) afios de educacion bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del Sena.

13.2.3.2 Dos (2) arios deformacion en educacion superior, o dos (2) afos de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000horas.

13.2.3.3 Tres (3) afos deformacion en educacién superfor o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Tecnico del Sena y bachiller, con intensidad horarig superior a 2.000 horas.

Que de conformidad con lo anterior, el Manual Especifico de Funciones, Competencias y Requisitos de
los Funcionarios Publicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de radio television nacional
de colombia -rtvc, no previd la aplicacién del régimen de equivalencias tal como lo dispone el Decreto
2772 de 2005, omitiendo en particular de diche tratamiento al nivel directivo y asesor.
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Que con el fin de aplicar integralmente o dispuesto en el Decreto 2772 de 2005, en materia de

vinculacion de funcionarios publicos, se hace necesario establecer las equivalencias conforme lo
dispuesto en dicha norma,

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERC:  Adicionar el Manual Especifico de Funciones, Competencias y Requisitos de los
Funcionarios Publicos y Trabajadores Oficiales de ia Planta de Perscnal de radio televisién nacional de
colombia -rtvc, adoptado mediante Resolucion 432 de 2008 vy modificado mediante Rescluciones Nos,
343 de 2009 y 405 de 2009, para dispener la apticacion en la eémpresa del régimen de eguivalencias
previstas en el Decreto 2772 de 2005 en todos los niveles jerarquicos, de conformidad con la parte
considerativa de este proveido y tal como se dispone a continuacion:

Equivalencias. Para los cargos del nivel directivo, asesor y profesional no podra ser compensado el
titulo profesional, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requisitos de que trata la presente
resolucion no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargoe, de acuerde con la jerarquia, las

funciones, las compztencias y las responsabilidades de cada empleo, addptense las siguientes
equivalencias;

1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor v Profesional.,
1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

1.7.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el tituto profesional,
0

1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacion adicional seq afin con tas funciones del cargo, o

1.1.3 Terminacién vy aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre v cuendo dicha formacidn adicional seq afin con las funciones
del cargo, v un (1) afio de experiencia profesianal.

1.2 El Tituto de Postgrado en la modalidad de maestria por:

1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

1.2.2 Titulo profesional adicional af exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicicnal seq afin con las funciones del cargo, o

1.2.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.

1.3 El titulo de Postgradoe en la modalidad de doctorado ¢ postdoctor ado, por:

1.3.1 Cuatro (4) ahos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones de! cargo, o

0
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1.3.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito de! respectivo empleo, siempre v cuande dicha formacion adicional seq o fin con las funcicnes
del cargo, y dos (2) aros de experiencia profesional.

7.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo emplec.

2. Para los empleos pertenecientes g los niveles técnico y asistencial:

2.1 Titulo de formacion fecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1) abo de experiencia
relacionada, siempre y cuandc se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en lg
respectiva modeatidad.

2.2 Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacién
tecnica profesional adicional ai inicialmente exigido, v viceversa.

2.3 Un (1) ano de educacion superior por un (1) ¢fo de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siernpre y cuando se gcredite diploma de bachiller para ambos COS0s.

2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro 4) afos de educacién
bdsica secundaria v un (1 } aho de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos
de educacién bdsica secundaria y CAP de Sena,

2.5 Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis {6) meses de experiencia laboral %
viceversa, siempre y cuando se acredite (a formacion basice primaria.

2.6 La equivalencia fespecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se
establecerd gsi:

2.6.1 Tres (3) ahos de educacion basica secundarie o dieciocho 718) meses de experiencia, por el CAP
de! Sena.

2.6.2 Dos (2) ahos de formacion en educacién superior, 0 dos (2) cfios de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad Foraria entre 1.500 v 2.000 horas.

2.6.3 Tres (3) anos de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Tecnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resclucién rige a partir de la fecha de su aprobacién, vy deroga los
demas actos administrativos gue se hayan expedido sobre la materia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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