Radio Televisicn Nacional de Colombia
RTVC

radio television nacional de colombia - rtve
RESOLUCION No. B0 8 =200 8
(30007 2009,

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Competencias v Requisitos de los
Funcionarios PUblicos v Trabajadores Cficiales de la Planta de Personal de radio television
nacional de colombia -rive

EL GERENTE DE radio televisidn nacional de Colombia -rive-

En ejercicio de sus facultades legales, v en especial las contenidas en la Escritura Pablica No.
3138 de 28 de octubre de 2004 “Estatutos de Radio Television Nacional de Colombia - rtve”y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2772 del 10 de Agosto de 2.005 establece las funciones y requisitos generales
para los diferentes empleos publicos de los organismoes y entidades del arden nacional,

Que RTVC expidié Resclucion No. 432 de 2008 “Por la cual se modifica v unifica e Manual
Especifico de Funciones, Competencias y Requisitos de los Funcionarios Publicos v Trabajadores
Oficiales de la Planta de Personal de radio televisidn nacional de colombia -rtve”

Que dentro de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Regular gue se adelantd por la
Contraloria General de la Repiblica a RTVC por la vigencia 2008, se determing como haliazgo: “El
Manual de Funciones, Competencias y Requisitos, Resolucion 432/08, no definié completamente ni
para todos los cargos, las dreas de formacion profesional y de postgrado que estruciuran el perfil de
quien esté {lamado a ejercerlos, es el caso de los cargos de Jefe de Planeacion, Jefe de Costos e
Informacion Financiera, Jefe de Gestion Humane, Jefe de informdtica, Jefe de Servicios Generales,
Jefe de Tesoreria. Jefe de Andlisis Financiero y Presupuesto, Subgerente de Soporte Corporative,
entre otros. Situacion que deja abierta a lo discrecionalidad del nominador la determinacidn del
perfil”,

Que dentro del Plan de Mejoramiento de RTVC, para eliminar el hallazgo de la Contralaria y con el fin
de garantizar que el personal de planta que presta sus servicios a RTVC, cumpla con los perfiles
adecuados con el fin de hacer efectivos los principios de igualgad, merito, moratidad, imparciatidad,
transparencia y eficacia en el ejercicio de la funcidn v la gestion plblica, se determind como accion
de mejoramiento la de “Definir compietamente v para todos los cargos, las dreas de formacion
profesional y de posgrado que estructuran el perfil de quien estd liamado a ejercer los cargos de
RTVC, mediante Acte Administrativo”.

Que {a Gerencia de RTVC, elaboré estudio de conveniencia y en el mismo determing la necesidad
de suplir la necesicad anteriormente descrita, ajustando el manual de funciones, requisitos v
competencias  definiendo para los cargos gue adolecen de este requisito, las &reas de formacién
profesional y de posgrado que estructuran el perfil de quien estd llamade a eiercer los cargss ae
RTVC.

Que analizadas las necesidades precedentes se determina viable proceder a efectuar los cambios
solicitados, v en merits de lo expuests,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC:  Ajustar el Manual Especifico de Funciones, Competencias v Requisitos de
los Funcionarios Piblicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de radio television
nacional de colembia -rtve, adoptado mediante Resolucidn 432 de 2008 y modificado mediante
Resolucion No. , de conformidad con la parte considerativa de este proveido, tal como se
dispone & continuacion:
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RTVC

GERENCIA GENERAL Y OFICINAS
mmamzomzm A | Gerencia
zEm_‘ e | Central
'NOMBRE m%_m_mow | Gerente
NIVEL ,_mm%pc | Directivo
m%rm»co vcmzna 8@_8 Y SRADC: 1001525

Titulo Profesional

>a§3mg\m903 Qm mju_ mmmm >9j§wﬂﬂmﬂoa w;ccmm
Fconomia, ingenieria Industrial, Derecho,
Comunicacion Social o profesiones afines.

Titulo de posgrado

Administracién de Empresas, Administracion Puablica,
Froduccidn de Radio y/o Televisidn, Clencias saciales,
{iencias economicas o areas afines.

. DEPENDENCIA:

Central

Jefe Oficina Asesora Juridice

Asesor

Titulo Profesicnal

Derecho

Titulo de posgradoe

Maestria o especializacion en Administracion Piblica,
en cualguier rama del Derecho ¢ areas afines.

Gerencia

Central

| Gerente

1 Jefe de la Oficina de Planeacion

mmbm@cmno

Ejecutivo

m.pz.ﬁ obu DE memem

Titulo profesional

ingenieria, areas administrativas, areas econdmicas, o
profesiones afine

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacion en areas gerenciales
o de planeacion o en areas afines. W
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_ wmwmz_wmz_akm_

o Gerencia

NIVEL

Central

.zegmmm nkwmo .._Mﬂm mz_ﬁmw AT

Gerente

zogwmm mr micrm@

Asesor de Evaluacion Indenendiente

”_mm%wm%omu m“..ne moummo mm\éo

1020 - 09

...z_<mw¢ ._mm\xwﬂzw 0:

Asesor

.ﬁbz.ﬂ. m.}m DE ﬁmeOm

o _m_‘_mé%m

bmmb

Titulo Profesional

. .mo S%:m >aﬁ ni mg acion mgw:ﬁm

_QBJ.E.&SQ.%
de Empresas, Ingenieria, Derecho, o profesiones
afines

Tizlo de posgrado

Nivel minimo de especiatizacion en auditoria,
Revisoria Fiscal, Control interns o en areas afines.

qumwmzum.zﬂb

Oficina Asescra de Juridica

NIVEL:

Central

40§mmm ﬁ}mm.@ gmmﬁ Mz? m@?.ﬂa

it Jefe de Oficina Asesora de Juridica

NOMERE DEL EMPLEO:

Coordinacian de Gestién Juridica

__zzmr_u_mm%pcﬁcu

S Elecutivo

.Qzﬁw% DE. Qmmcm

Titulo profesional

Derecho

Tituto de posgrado

Nivel minimo de especializacion en Derecho piblico,
dereche  administrativo, derecho  econémico,
derecho comercial, derecho constitucional, derecho

L

de las telecomunicaciones o en areas afines,

“.Omvmzwmv_ﬁ

m__?.” _

" Oficing Asesora de Juridica

MVEL:

Central

zo.ﬁmmm ﬁbmme ,.wﬁ.,.m ngmw;ﬂ@

Jefe de (ficina Asescra de Juridica

zmgmﬂm mmr mgvrmo

-1 Coordinacion de Procesos de Seleccion

“H Eiecutivo

NIVEL JERARQUICO:

Titulo profesional

Titulo de posgradoe

Nivel minimo de especializacion en Derecho pablico,
derecho administrativo, derecho econdmico, qlmn
comercial, derecho constit derecho de

| telecomunicaciones o en areas afines.
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”..umnmzmumz..ﬁ i Gerencia
zEmr Central
ZO.{.mmm mbmﬁu@ ,ummn Zg U }HG Gerente

ingeniero de Transmision

Profesional

__Qz,:@»m_.mm, : \%Smm

mmﬂco_ﬁwm

Titulo profesional

Ingenieria Electrénica y /o afines,

Umvmzcngb

| Oficing Asesora Juridica

.. Central

Jeie de la Oficina Asesora Juridica

Frofesional Especializado

3010 - 16

| Profesional

Titulo Profesional

Derecho

Tituto de posgrado

Nivet Minimo de Especializacion en Derecho Publico,
Derecho Administrativo, Derecho de las
Telecomunicaciones, Dereche Comercial ¢ en dreas
afines.

_wmvﬂszza :

- Oficina Asesora de Juridica

NIVEL:

Central

zcgmmm Dmma L_mmm _zzmc _p G

. Coordinacion de Gestion Juridica

zmgmxm Umr m..snrm@

i Profesional de Gestion Juridica

__z__<_mw__‘_mxpmpgno_u.

Profesional

._degm _U_m Qmmom :

Titulo profesional

Abogado

ummﬂz_umzn__ :

3 Gerencia

Ceniral

1 Asesor de Evaluacion independiente

Profesional de Evaluacidn Independiente

Profesional

" ESTUDIOS

Tituio profesional

mmo:ﬂmnc;w n.cw:nm Dm wcias maﬁ Emimm?ﬁa ¢ <iencias
N financieras, ingenieria industrial o areas afines




ﬂﬁﬁw
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SUBGERENCIA DE SCPORTE CORPORATIVO

DEPENDENCIA:- 4 Gerencia

Central

Subgerente de Soporte Corporative

NIVEL ERARQUICO: |
| m;@ EADO _m_cmznﬁ CODIGO <_a§uo

Directive
10040 - 23

Administracion mcv:nw“ gmgzzmﬁmm_o: e empresas,
Titulo Profesional ingenteria industrial, ciencias administrativas o areas
afines.

Maestria o Especializacidn en ciencias financieras o
administrativas o areas afines,

Titulo de posgrado

Dmmmzcmzn; .71 Subgerencia de Seporte Corporativo
zw<mr 7} Central
z?ﬁmmm mmr mkw#m Asesor de Controt interno Disciplinario
NIVEL: ,mmmbwﬁgmﬁ 1 Asesor

11020 - 08

__m%_.s,mo_.wcwrﬁ? _Su GO Y GRADO:

Trtulo Profesional . >anmmo

- Nivel minimo de especializacion en Derecho Piblice o
Titulo de posgrado _ 5P fioes _
[0 I RO

Subgerencia de Soporte Corporativo.
Central.

Subgerente de Soporte Corporativo.

4 Jefe de Gestion Humana.

i Ejecutiveo.

Derecho, moQo oQ_a Fomg.mﬁm Industrial,
Titulo profesional Administracidn de empresas o administracion plblica
¢ en profesiones afines.

Nivel minimo de especializacidn en gestion del
Titulo de posgrado talento humano, admimistracién pdblica, derecho
publico o dreas afines. |




T
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RTVC o
Umwmzcmzn_b Subgerencia de Soporte m@.uoﬂmzmo.
ZEEH Central.

Subgerente de Soporte Corporative.

Jefe de Informatica.

Eiecutivo,

Tituto profesional

ingenieria de sistemas.

Tizulo de posgrado

Nivet minimo de especializacidn  en  gerencia
informatica, sistemas de informacion, tecnologias de
fa informacion vy las telecomunicaciones o areas
afines.

M.”. Subgerencia de Soporte Corpo

rativo

Central

| Subgerente de Soporte Corporativo

4 Jefe de Servicios Generales

Eiecutivo

ESTU E@m

ciencias administrativas

ingenieria

. ) industrial, 0
Titule profesional : e
profesiones afines.
Nivel minimo de especializacidn en administracion
Titulo de posgrado piblica, adminisiracién  de empresas, gerencia
publica, gerencia privada o dreas afines.
Subgerencia de Soporte Corporative.

1 Central.

o Subgerente de Soporte Corporativo.

ZOEmmm Om mivrm@

1 Jefe de Tesoreria.

Sw. gmmbmma no

Ejecutivo.

mm.u.cw Om

Tituio profesionat

>a%5 stracion de maoqummw Q:SQS‘ a, economia,
ingenferia  industrial, dencias  administrativas,

ciencias administrativas o profesiones afines.

Titule de posgrade

[

Nivel minimo de especializacion en areas de la
administracién, gerenciaies, financieras o areas

afines.
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| Subgerencia de Soporte Corporativo

o Central

_zo;mmm Qmmo ;mmm szma_ﬁg
NOMBRE DEL EMPLED:
__zm_<mzm§3§8u

.” Qzﬁga bE n»mmom

Subgerente de Soporte Corporativo

Jefe de analisis financiero v presupueste

Ejecutivo

Administracién de empresas, administracién plblica,
economia, areas administrativas o profesiones afinas, !

Titulo profesional

Nivel minime de especializacién  en  finanzas,
gerencia, clencias administrativas o areas afines.

T

Titulo de posgrado

wmwmzcmzn?
2m<mr
zozwmm DPWGO gmm..m z.ﬁmwrp 0
zn:smmm Um 3? mO
<mm; :mmmbxﬂﬁ“ﬁ@
ﬁbz,ﬂ _ub& DE .ﬁmem

Subgerencia de Soporte Corporativo

1 Central

Jefe de Analisis Financiero y Presupuesto

: Profesional analisis financiero v nresupuesto.

L 1 Profesionat

Administracion de empresas, administracion pibiica,
economia, areas administrativas o profesiones afines.

Titulo profesional

| Umvmzcmzﬂb
,..z.w<mﬁ.
zOmem ﬁbxmc Lm_nm mzﬁmcﬁﬂﬁ
: z@gwxm me mz%rmo
zEmr ummbmﬁc

| Subgerencia de Sonorte Corporative

Central

 Jefe de Gestidn Humara

Profesional Gestign Humana

: Profesional

Comunicacion social, psicologia, trabaje social, o area
de las humanidades o profesiones afines.

Titule profesional
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__ um__u..m__zumzn”_ﬁ _

Subgerencia de Soporte Corparativo

zEmr

| Central

zo..sm_wm >_~00 .._m.mm E?m?bﬁ@

= Jefe de Tesoreria

zogmmm Emr mngmo

Profesional de Tesoreria

NIVEL JERARQUICO:

1 Profesional

CANTIDAD DE CARGOS:

Tituto profesional

Administracion de  empresas, Contadurfa, economia,
ingenjeria  industrial, ciencias administrativas, ciencias
administrativas o profesiones afines.

SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

Central

i Subgerente de Soporte Corporative

.m_ Profesional Universitario - Contratacion Menor-

13020 - 11

Profesional

_ ESTUDIOS

Tituwlo Profesional

Derecho.

SUBGERENCIA BE RADIO,

“f Gerencia

- Central

- Subgerente de Radio

{ Directivo

“ESTUDIOS

Titulo Profesional

Administracion de empresas, comunicacion social, o
profesiones afines

Tituio de posgrado

Maestria o Especiatizacion en el area de la
comunicaciones.




Radio Television Macional de Colombia

RTVC

| DEPENDENCIA: Subgerencia de Radio
. . 4 Central
Coordinador de Programacion vy Produccion

1 Eiecutive

mmﬁcmem

Tiiulo profesional

Comunicacién  social
afings,

o periodisino o profesiones |

Titulo de posgrads

i
!

ion en areas afines a

Nivel minimo de especial on la

comunicacion social.

TZal

Umvmzmmzﬂb

| SUBGERENCIA DE RADIO

Ml VEL: i Centrai

_zog%m.@,mmo ,_mmm_ zgm_wg@”.__ I Subgerente de Radic
NOMBRE DEL EMPLED; ~ -1 Coordinacién de Proyectos
>mmb Um Gmmmgvmzo mmcwa Subgerencia de Radio

e.mr o mmbm@cmna

Ejecutivo

ESTUDIOS

Titulo profesional

Comunicacion social, ciencias

sotiales o profesiones

publicidad, mercadeo,
afines

Titulo de posgrado

Nivel minimo de espec] iatizacidén en formudacion de
proyectos, comunicacion social o areas afines.

fild

mmﬁmzwnzﬁb

4 Subgerencia de Racio

ZEmT W : : Central

'NOMBRE CARGO JEFE .”ng.mc A Subgerente de Radio
NOMBRE DEL EMPLEC: | Coordinader Emisién
NIVEL g.mm_wyw@cﬂn@”. Eiecutivo

w
1 ESTUDIOS,
_ Titulo profesional ingenieria zlectrénics, ingenieria de
w SR TS telecomunicaciones o profesiones afines
|
Nivel minimo de especizlizacion en el area de

Titulo de posgrado

ingenieria  electrénica, de  la enieria

telecomunicaciones o areas afine

ing
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Subgerencia de Radio

“EPENDENCIAL
WL

Central

Coordinador de Programacion y Produccion

Jefe de Informacion y Opinidn

Ejecutivo

Titulo profesional

Comunicador social y/o periodismoe.

Titule de posgrado

Nivel minimo de especializacion en
de la arofesion.

areas afines a la

© " Subgerencia de Radio

‘1 Central

Ceordinador de Programacién v Produccion

Jefe de Produccion

Eiecutivo,

1

Titule profesional

afines.

Titulo de posgrade

Nivel minimo de especializacion en areas afines a la
de ia profesion.

DEPENDENCIA:

Subgerencia de Radio

0 Central

-t Coordinador

Programacion v Produccion.

4 Jefe Musical

Ejecutivo

Tituto profesional

Comunicador
afines.

social y/o pericdismo o profesiones

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacién en areas afines a la
de la profesion.
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ool Subgerencia de Radio

Subgerente de Radio

1 Coordinador

C Fonoteca

..Z_<m_..._.,._mm>mﬂcmnan

Ciecutivp

hbzﬁwu}c mum ﬁbﬂ@@m

ciencias de la

Comunicacion social,

informacion,

Titulo profesional biblictecclogia, sistemas de la informacion, clencias
sociates o profesiones afines,
Nivel minimo de especializacidn en archivistica,
Titule de posgrado sistemas de la informacion, redes de informacion
documental, ciencias sociales ¢ areas afines.

< SUBGERENCEA DE RAD)

O

DEPENDENCIA:

4 Central

20§wxm ﬁpmmﬁ wmmnm .ﬁm@ﬁ%

I Coordinador de

Proyectos

zOEm,Wm m@. m%.E.mQ

Profesional de Proyectos

NIVEL JERARQUICO:

Profesional

Tituto crofesional Comunicacidn  social, publicidad, mercade 0
Ho e prefesiones afine |
!
W.”Cm.v.mzcmzﬂ k- Subgerencia de Radic
z?ﬁ. Central
Coordinador de Emision
Técnico Radio (asienadc como Editor de Radio)
Técnico

990 T am vmn?:mq en ncmﬁamm_. Boamima

OLros)

Estudios especificos sin nivel universitario (SENA v

Sistemas, manejc de software de
publicidad o produccidn audio.
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SUBGERENCIA DE TELEVISION

DEPENDENCH Gerencia

..Z_<m.r.,. Central

| Subgerente de Televisién

'NOMBRE DEL EMPLEG:

Directivo

10040 - 23

Titulo Profesional

Adrnin ingenieria industrial,
comunicacion social o profesiones afines.

Titule de posgrado

Maestria o Especializacion en areas relacionadas con
los medios de comunicacién, la gerencia o areas
administrativas.

| DEPENDENCH/

Subgerencia de Televisién

Central

NOMBRE CARGO JEFE INMEDIATO

i Subgerente de Television

NCHBRE DEL ENPLED:

' Coordinador Sefal Institucional

NIVEL JERARQUICO:

Ejecutivo

CANTIDAD DE CARGOS:

T TESTUDIOS

Titulo profesional

Comunicacion sacial
o profesiones afines.

y /o periodismo, cine y television

Titule de posgrade

Nivel minimo de especializacion en mercadeo,
clencias de la comunicacion, produccion de medios
audiovisuales, drea gerencial ¢ areas afines .

DEPENDENCIA:

! Subgerencia de Televisién

WVEL

Central

NOMBRE CARGO JEFE INKEDIATO:

Subgerente de Television

NOMBRE DEL EMPLEO:

.1 Coordinador sefialcolombia

NIVEL JERARQUICO:

Ejecutivo

'CANTIDAD DE CARGOS:

 ESTUDIOS

Tituto profesional

Comunicacién social y /o periodismo, cine y television
o profesiones afines.

Titulo de posgrade

Mivel minimo de especializacion en  mercades,
ciencias de la comunicacion, produccion de medios
audiovisuales, area gerencial o dreas afines .
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[

.”Dmvmz@mzng.“.. . Subgerencia de Television

Central

Subgerente de Television

Coordinador Emisién

Eiecutivo

mm‘m.c QOm

Titulo profesional Ingenieria de sistemas ¢ ingenieria electrénica

Nivel minimo de especializacion en dreas afines a la

Tituio de posgrado de la profesién,

 DEPENDENCIA: | Subgerencia de televisidn

Ve

Central

1 Coordinador sefalcolombia

"1 Profesional Gestion de Material y Clientes

- Profesional

Comunicacion social y /o periodisme, cine y television
o profesiones afinegs.

Titulo profesional

__... Subgerencia de Televisién

_omvmzmmzn?_
NIVEL:
zcamxm Qmmo JEFE zamgﬁo
 NOMBRE DEL EMPLEO:
NIVEL JERARQUICO:

o Central

1 Cogrdinador Sefial Institucional

Profesionsl Productor Delegads Institucional

Profesional

Comunicacion social, produccién de televisién o
profesiones afines,

Titulo profesionat

Nivel minime de especializacién produccidn de

Titilo de posgrado . . . oo .
television o areas afines a {a comunicacién social.
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{ Subgerencia de Television

j Central

i Coordinador Centro de Emision

ingeniero supervisor de emision

1 Profesional

ingenieria  electronica,  telecomunicaciones

Titule profesicnal ; i
profesiones afines.

mmvmzwmz@p 1% I Subgerencia de Television

NIVEL: | Central

1 Coordinador Sefal Institucional

Profesional administrador de la programacion,

L

| Profesiona

Comunicacion social y/o periodismo, produccion de

Titulo profesional . . .
television o profesiones afines.

Dmvmz_umz_n Ai Subgerencia de Television

z_<mr . {Central

1 Coordinador Sefial Institucional

'NOMBRE CARGO JEFE INMEDIATO!

7 a administracién de la parrilla)

1 Profesional Administracion de Programacion (Asignado

{ Profesional

Titulo profesional Comunicacion social o profesiones afines.

ARTICULC SEGUNDG: A los servidores que al entrar en vigencia esta resolucion estén
desempefando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, v
mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladades a cargos equivalentes o de
igual denominacion v grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos aqui establecidos.

ARTICULC TERCERQC: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
aquellas disposiciones gue le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos @ @ @ﬁﬁm

s
GABRIEL §OMEZ MEJIA
 Gerelte Amw
Proyect: Fridey Alexandra Fatira Pérez ? M(ﬁtfr..n
A -
1%



