RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD.

“Radio Television Nacional de Colombia- RTVC, requiere contratar la elaboracion de un estudio juridico, financiero y técnico que
permita definir un modelo de implementacion del Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social de conformidad con las
especificaciones descritas en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el
oferente seleccionado”

Bogota D.C., Octubre de 2013



1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En el proceso de concepcion del Plan Vive Digital se encontré que Colombia tenia una deuda con la universalizacién del acceso al servicio de
television publica, en efecto, pese a que la television abierta sigue siendo uno de los medios de comunicacion masiva mas importantes y de
mayor cubrimiento, actualmente en Colombia aproximadamente el 8% de la poblacién aun no tiene cobertura del servicio, para lograr el
cubrimiento total del territorio nacional, naci6 la iniciativa de universalizacion del acceso al servicio de television publica, que busca el
desarrollo de infraestructura de television para garantizar un servicio de calidad a todos los colombianos que hoy no reciben el servicio de
television por diferentes causas, entre las que se destacan la agreste topografia del territorio colombiano y la dispersién poblacional.

Es asi como en la Resolucion 0509 de 14 de junio de 2013 se asigna el presupuesto y se encarga la labor a RTVC de realizar un estudio para
que en un plazo razonable se garantice el total cubrimiento de la sefial de la television publica en todo el pais. Tanto la legislacion aplicable al
servicio publico de television como los documentos CONPES que se han expedido sobre la television publica (3314 de 2004 y 3518 de 2008),
asi como los diferentes estudios que se realizaron para determinar la supresién de Inravisién y la creacién de RTVC en su calidad de gestor
de la radio y la television publica, asignaron a esta entidad la obligacion de producir, programar, emitir y transmitir la sefial de contenidos de
radio y television a todo el pais, asi como la administracion , operacion y mantenimiento de la red por la cual se transmiten dichos medios a lo
largo de toda la geografia colombiana.

Razon suficiente para que RTVC en su condicion de operador publico de caracter nacional, sea el llamado a garantizar el cumplimiento de las
mencionadas obligaciones dentro de la cuales ocupa un primer lugar de privilegio el llevar en la medida de lo posible, a la totalidad de los
habitantes del territorio colombiano la sefial de television por lo menos de los operadores publicos nacionales y regionales. En atencion al
cumplimiento de esta obligacién, corresponde a RTVC adelantar los procedimientos técnicos, juridicos y financieros necesarios, para
implementar las soluciones eficientes que se requieran para cumplir con esta iniciativa incluida en el Plan Vive Digital a la poblacién
colombiana, que en la actualidad no tiene sefial de televisidn publica,

En sintesis, corresponde a RTVC no solo proponer, sino implementar estas soluciones como es el caso de la utilizacién de la tecnologia
satelital DTH (direct to home) o cualquier otra tecnologia que permita el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del proyecto
“Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social’, para lograr el cubrimiento total de la sefial de la Televisidn publica tan anhelado por
los colombianos y que ademas forma parte de uno de los ejes de politica publica del sector de telecomunicaciones contenido en el plan Vive
Digital.



No cabe duda entonces que para el desarrollo de esta importante responsabilidad RTVC debe llevar a cabo los estudios que resulten
necesarios desde las distintas dpticas de tipo técnico, juridico y financiero, con miras a estructurar los procesos de contratacion para el logro
de este vital objetivo, dentro del menor tiempo posible.

2. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Con base en lo anterior, se hace necesario contratar la elaboracion de un estudio juridico, financiero y técnico que permita definir un
modelo de implementaciéon del Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social de conformidad con las especificaciones
descritas en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el oferente
seleccionado

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: Radio Television Nacional de Colombia contratar la elaboracion de un estudio juridico, financiero y técnico que permita definir
un modelo de implementacion del Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social de conformidad con las especificaciones descritas
en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el oferente seleccionado

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El enfoque del estudio que deberé elaborar el proponente seleccionado, desde lo juridico tendré que ofrecer las recomendaciones sobre el
marco legal y regulatorio en aspectos concretos como los mecanismos de contratacion, manejo de licencias, relaciones con otros operadores
de servicios similares y otras afectaciones de tipo regulatorio aun no identificadas.

Del mismo modo, debera contener las conclusiones de orden técnico, especificamente las referentes al analisis de la infraestructura
disponible y necesaria, equipos y elementos afectos al servicio, el modelo satelital a implementar, uso del espectro electromagnético, la
identificacién de la poblacion objetivo y los necesarios para en anélisis completo del modelo de negocio.

También es determinante contar con un modelo financiero de negocio que tenga en cuenta las multiples variables que lo afectan, y que
ofrezca recomendaciones sobre las condiciones economicas, presupuestales, gastos, costos totales directos e indirectos de la solucion,



personal requerido para la ejecucion, el modelo econdmico mas beneficioso para los usuarios, la participacion de actores privados y la
sostenibilidad del proyecto a largo plazo, junto con los factores que inciden en la sostenibilidad, dado que la finalidad del proyecto es lograr la
maxima cobertura posible en el servicio publico de television, pero donde el costo final no suponga un obstaculo insalvable para su ejecucién.
Por esta razdn, el contratista tendra que recomendar las alternativas de financiacion tanto del equipo como de la operacion durante el periodo
en que debe ejecutarse el proyecto, incluyendo entidades que puedan otorgar subsidios al costo mensual del servicio; o en el caso de
considerar el contratista inviable el otorgamiento de subsidios, (situaciéon que obligaria al usuario final a asumir el costo del servicio), se pide
analizar no solo la perspectiva de la oferta sino las condiciones de la demanda (capacidad de pago, nivel de educacion de los usuarios, efc).

El estudio debe recomendar como se lograra el objetivo de mayor cobertura con el menor costo asociado. Su correcta aplicacién busca
facilitar la distribucion de informacién (Datos y sefales audiovisuales) de forma directa a usuarios finales desde satélites de tipo
geoestacionario u opciones hibridas que combinen diferentes formas de acceso. Aunque sin lugar a duda hoy una de las fortalezas de este
sistema (DTH) se centra en la facilidad de llegar a muchos puntos (dependiendo del alcance del satélite), reduciendo considerablemente las
restricciones geograficas y topograficas, para el disefio y formulacion del proyecto, se deben analizar alternativas tecnolégicas diversas.

RTVC requiere que el estudio defina los alcances y escenarios del proyecto de “Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social’ y que
brinde recomendaciones y conclusiones desde lo juridico, financiero y técnico para su correcta formulacién e implementacién; todo bajo los
parametros de estructuracion solicitados por la Autoridad Nacional de Television (ANTV). El proyecto debe definirse sobre el marco legal que
regule el sector, teniendo en cuenta todas las variables técnicas y operativas que puedan afectarlo, y un modelo financiero, econoémico y
presupuestal pertinente proyectado a diez afios contados a partir del inicio de la operacion. Se incluirdn también las recomendaciones sobre
las condiciones técnicas de infraestructura, equipos, uso del espectro electromagnético y otros aspectos relacionados, acompafiados de un
analisis concreto sobre las condiciones financieras, presupuestales y de gastos, no solo directos sino también indirectos de la solucién.

Es basico para un proyecto que involucrara al usuario final en su ejecucion, desde la perspectiva de la demanda, la identificacion de la
poblacién objetivo, el personal requerido para la ejecucion del proyecto, el modelo econdmico més beneficioso para los usuarios, la
participacion de actores privados y la sostenibilidad del proyecto a largo plazo, junto a los factores incidentes en la sostenibilidad del mismo
incluso una vez superados los diez (10) afios del horizonte de analisis requerido en esta oportunidad.

Desde el aspecto técnico se entregara una descripcion detallada de la(s) plataforma(s) tecnolégica(s) sobre la(s) cual(es) debiera funcionar la
solucién de acceso, asi como sus correspondientes funcionalidades asociadas al aprovisionamiento total del servicio.



Finalmente, junto a las consideraciones juridicas y técnicas, el estudio debe estructurar modelos de viabilidad econdmica, financiera y
presupuestal de la solucion optima en relacion a otras presentes en el mercado, junto a las descripciones detalladas de los costos del
aseguramiento del servicio, sus ingresos y egresos proyectados y los modelos de comercializacion posibles.

3.3 LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual es Bogota D.C.
3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.4.1 GENERALES

1.
2.

o kw

1.
8.

9.

Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su liquidacion de ser el caso.

En los términos de la ley 789 de 2002 y sus normas complementarias o modificatorias, debera acreditar al momento de suscripcién del
contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su terminacién, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL).

Obrar de buena fe y salvaguardar los intereses institucionales de RTVC.

Asistir a las reuniones que programe RTVC para el seguimiento del asunto objeto del contrato.

Atender las sugerencias o ajustes que presente RTVC en desarrollo del contrato.

Guardar la confidencialidad de la informacion de caracter reservado, que en ejecucion del contrato le sea entregada, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero cause a la administracion o a
terceros.

Cumplir con la normatividad, los procesos y procedimientos internos establecidos por RTVC.

Informar al supervisor en forma oportuna, sobre las inconsistencias 0 anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados durante la ejecucion del contrato.

Presentar cada mes, informes de las actividades realizadas.

10. Diligenciar mensualmente el formato de informe de actividades.

3.4.2 ESPECIFICAS

1.

Presentar un plan de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del Acta de inicio que comprenda las
cuatro fases del proyecto, las actividades asociadas a cada una de ellas y los entregables.



9.

10.
11.
12.

13.

Contar con el personal técnico, financiero y juridico EQUIPO DE TRABAJO necesario y suficiente, debidamente capacitado, para cumplir
cabalmente con el objeto contractual. EQUIPO DE TRABAJO

Definir los actores que deben participar en la implementacion y operacion del proyecto DTH Social en sus diferentes etapas, identificando
desde la normatividad regulatoria y legal las competencias y responsabilidades de cada uno.

Realizar el dimensionamiento del estudio y presentar el documento de analisis y estrategia en el plan de trabajo correspondiente.
Identificar y disefiar modelos de implementacién que con altos estandares de calidad y en términos de eficacia y eficiencia que tiempos ,
faciliten el acceso a televisidn en el menor lapso posible a aquellas comunidades que aun no tienen acceso a este servicio, haciendo
énfasis en las correspondientes ventajas y desventajas desde lo juridico, financiero y técnico pudieran presentar dichos modelos.
Identificar y documentar casos de éxito e implementacion de la solucion DTH Social en el mundo, como marco de referencia para la toma
de decisiones.

Describir de forma detallada los aspectos econdmicos y macroecondémicos que se deben tener en cuenta para la implementacion del
proyecto DTH Social.

Realizar el presupuesto detallado del proyecto DTH Social para cada de las soluciones técnicas propuestas, determinando los valores
especificos de los distintos componentes y del personal requerido, y proyectando a su vez los costos directos e indirectos de la solucion
DTH.

Definir el modelo de ingresos (Pagos mensuales de ANTV, entre otros) y egresos (Inversion y gasto) del proyecto DTH Social.

Identificar y Presupuestar cada una de las fases de implementacion del proyecto DTH Social (Pre inversion, inversion, operacion,
mantenimiento, y otras propias de la naturaleza de la solucion, entre otras), al igual que los actores y sus roles dentro del proyecto.
Identificar las restricciones financieras que afecten el modelo DTH Social.

Identificar y evaluar modelos juridicos y financieros para la implementacion y operacion del proyecto DTH Social (Convenios
interadministrativos, convenios de asociacion y cooperacion, el modelo de APP- Alianza Publico Privada, entre otros), promoviendo el
aprovechamiento de recursos existentes y disponibles (infraestructura, tecnologia, equipos de instalacion, cabeceras, y demas).

Definir el modelo econémico que mejor proteja los intereses de los usuarios y del Estado, analizando las posibles fuentes de subsidio y
las implicaciones derivadas de entregar la titularidad de los equipos asociados al usuario final.

14.Proyectar posibles escenarios de sostenibilidad, una vez finalizado el periodo de implementacién y durante la etapa de operacion que

debe abarcar por lo menos 10 afios, desde el momento en que la solucidn sea implementada, esta proyeccidn debe hacerse incluyendo
el analisis respecto al origen presupuestal de los recursos.

15.1dentificar la existencia de capacidad satelital mediante el denominado Satélite Andino, y la viabilidad del uso de la misma.

16.Identificar otras opciones dentro de la banda Ku y la Banda Ka, para determinar la viabilidad del uso de una combinacion de estas.

17 Verificar la capacidad disponible que se tiene en la Banda Ku con el satélite AMC-4 del operador satelital SES (anteriormente New Skies).
18.Analizar la posibilidad de la inclusion de nuevos canales adicionales a la Television Publica.

19.Presentar un analisis de las alternativas de implementacién de Tecnologia de usuario (equipos de Down Link).



20.Analizar, dentro de las posibles formas de operacidn, los alcances del modelo en cuanto a la capacidad de la infraestructura propia o la
conveniencia de alianzas con proveedores satelitales en Colombia, para lo cual se observaran las siguientes variables:

Caso de Operacion Propia

a.

Infraestructura requerida:

I De Telecomunicaciones. Adquisicion de Hub satelital propio
i Locativas. Centro de control o emisidn

Operacion y Mantenimiento:

I Personal requerido

i Repuestos, programas preventivos y correctivos, etc.
Ventajas y desventajas

Caso de Operacion mediante alianza con un operador

a
b.
C.
d
e

Marco legal para el uso del espectro actual

Ventajas y desventajas

Requerimientos adicionales de capacidad

Infraestructura de interface requerida para distribuir el contenido institucional con dicho operador

Tipos de alianzas juridicas y acuerdos con operadores y terceros, si su implementacion facilita la aplicacion desde lo

regulatorio, técnico y financiero

21. Analizar la viabilidad de la Banda Ku con otros operadores satelitales, considerando las alternativas de huellas satelitales que existan
sobre el territorio colombiano y que sean de beneficio para la difusién del DTH social requerido. Se tendran en cuenta la oferta de los
operadores actuales y de otros que puedan llegar adicionalmente, de acuerdo a las siguientes variables:

a.
b.

Ventajas y desventajas
Infraestructura de interface requerida entre para distribuir el contenido institucional con el operador seleccionado.

22.Analizar la viabilidad del uso de la Banda Ka satelital para DTH a través del estudio de las opciones disponibles en el mercado de
tecnologia para aplicaciones en Colombia, de acuerdo a las siguientes variantes:

a.
b.

Ventajas y desventajas de la Banda Ka para el Proyecto Acceso Universal de Televisién - DTH social
Analisis de viabilidad: Analisis juridico, técnico y de negocios para la viabilidad del DTH social mediante la banda Ka



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

C. Tipos de tecnologia aplicables a Colombia
d. Convivencia con las soluciones actuales de Television al hogar en el pais

Realizar el analisis tecnoldgico de las diferentes opciones de set top boxes (STB) disponibles para el servicio de DTH, teniendo en cuenta
su integracion a una cabecera digital satelital.

Definir las caracteristicas técnicas que los STB deben cumplir para un desempefio 6ptimo, cerciorando capacidades de crecimiento en
funciones y que sean gestionables.

Analizar opciones diferentes a la satelital (DTH) para centros, si los hubiere, en que la dispersion poblacional permita soluciones que
involucren otros tipos de acceso.

Definir los ciclos de vida tecnoldgicos de los componentes que estén involucrados en las soluciones propuestas en el estudio, de tal forma
que exista claridad sobre los tiempos de operacion, depreciacion, y la pertinencia de esos ciclos con el horizonte de analisis solicitado por
10 afios

Entregar un analisis sobre la viabilidad de la instalacién de los STB en los sitios que hoy no cuentan con acceso, incluyendo los posibles
condicionantes que puedan dificultar la instalacion (imposibilidad de la ubicacién de la antena, ausencia de energia eléctrica, incapacidad
de los futuros usuarios para aprender a usar el servicio, etc.)._En todo caso, las conclusiones que se desprendan del estudio deben
considerar _las _mejores _soluciones posibles para los _diferentes actores _involucrados, _incluidas aquellas _que contemplen
equipos/soluciones stand alone o la tecnologia que Se requiera, todo en el marco del analisis juridico, técnico y financiero
correspondiente.

Analizar la capacidad de pago de los futuros usuarios y si estarian dispuestos a sufragar los costos de los cargos recurrentes por el
servicio.

Recomendar el sistema de atencion telefonica (call center) sin costo que se pondra a disposicion de los clientes, para atender las
peticiones, quejas o reclamos y hacer un estimado de los costos asociados.

Definir el proceso de mantenimiento y retiro de los equipos cuando los usuarios no deseen continuar con el servicio.

Definir el cronograma de actividades y presentar informes mensuales de ejecucion de las actividades definidas.

Coordinar los recursos internos y externos involucrados con el fin de entregar un plan de accion en todos los frentes y que sea viable
juridica, econdmica y técnicamente.

El proponente de igual forma debera presentar un informe de actividades cuando se cumpla el 50% del contrato en tiempo.

Acordar con el supervisor del contrato los indicadores de gestion que reflejen el correcto desempefio del contrato en tres ejes: calidad,
cantidad y oportunidad. Dichos indicadores deberan ser formulados y aprobados a la firma del contrato y deberan ser presentados sus
resultados en cada informe de actividades requisito para el pago del contrato.



35.

36.

37.

38.

39.

Definir la normatividad regulatoria y legal que permita o impida la participacién de RTVC en la implementacion y operacion del Proyecto
Acceso Universal de Television - DTH social en sus diferentes etapas, presentando un informe escrito que hara parte del entregable final
del Estudio, que explique la recomendacion y las razones de escogencia de la misma

Identificar el marco regulatorio aplicable, y de esta forma, definir las competencias legales de RTVC como actor del Proyecto Acceso
Universal de Television - DTH social a nivel de responsabilidades.

Definir el sustento regulatorio que permitira evitar inconvenientes futuros con los otros actores involucrados en la prestacién del servicio
de Television en sus diferentes modalidades.

Entregar un borrador del documento de Politica Econdmica y Social (Conpes) que deba ser aprobado para cumplir los fines de
implementacion y sostenibilidad del proyecto, ésta redaccion deberad seguir la guia Metodoldgica para la Elaboracion de Documentos
Conpes publicada por el Departamento Nacional de Planeacion.

Presentar el informe final de los estudios, el cual debe incluir, ademas del analisis regulatorio, la consolidacién de la informacion
correspondiente al andlisis técnico y financiero en los términos requeridos por RTVC segun las necesidades a satisfacer y las otras
obligaciones de EL CONTRATISTA. El entregable final debe contener analisis, conclusiones, recomendaciones y respuestas definitivas y
satisfactorias con relacién a todas y cada una de las obligaciones listadas anteriormente (OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA).

NOTA: La informacion base para el estudio relacionada con datos disponibles que correspondan a la cobertura de la red publica nacional de

Television, que se requiera para la ejecucion del contrato, serd suministrada Unicamente al contratista que resulte adjudicatario del proceso

de seleccion, sin perjuicio del conocimiento e investigacion técnico y de mercado del contratista para la ejecucion del contrato.

3.5 Supervision y Comité de Coordinacion y Administracion.

La supervision del Contrato estara a cargo de la Gerente de RTVC, o quien designe para tal efecto, quien ejercera las funciones contenidas
en el Manual de Supervision de Contratos de RTVC.

Para la Coordinacion y Administracion del contrato, se conformara a través de acta que se levantara junto con el Acta de Inicio, un Comité
Técnico y Operativo el cual tendré la responsabilidad de:

a) Definir, orientar y priorizar en los casos que sea necesario, las actividades que se deben adelantar en cumplimiento del contrato.
Revisar y aprobar los informes de avance del contrato, presentados por el Supervisor y tomar las acciones que se estimen



pertinentes.

b) Autorizar los ajustes o modificaciones necesarios, a los parametros y alcances del contrato que permita la correcta ejecucion y
cumplimiento del mismo.

c) Recomendar la aprobacion del Estudio juridico, financiero, y técnico que permita definir un modelo de implementacion del Proyecto
Acceso Universal de Television - DTH social de conformidad con las especificaciones descritas en el Estudio de Conveniencia y
Oportunidad, el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el oferente seleccionado

d) Reunirse periodicamente, previa convocatoria del Supervisor, de las cuales se levantaran las respectivas Actas.

La Secretaria Técnica del Comité, seré ejercida por el Supervisor del Contrato.

3.6 PLAZO: El plazo del presente contrato sera hasta por TRES (3) MESES contados a partir de la aprobacion de los requisitos de ejecucion
y suscripcidn del Acta de Inicio.

3.7 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto para atender la ejecucion econémica del objeto a contratar asciende a la suma de a la suma
de CUATROCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($406.000.000,00), incluido IVA E IMPUESTO AL GRAVAMEN FINANCIERO.

3.8 FORMA DE PAGO: El valor del Contrato se pagara de acuerdo a los siguientes entregables:
(i) Un 20% del valor del contrato, una vez aprobado el Plan de Trabajo y agotada la fase de entendimiento y dimensionamiento.
(i) Un 20% del valor del contrato, una vez presentado el documento que contenga el andlisis y estrategia de los estudios requeridos.
(iif) Un 20% del valor del contrato, una vez se termine la fase de discusion / pre aprobacién por La Entidad.

(iv) 40 % restante a la entrega y aprobacion del Estudio (juridico, financiero y técnico) que defina el modelo de implementacion del
proyecto “Proyecto Acceso Universal de Television - DTH social”y a la firma del acta de liquidacion.

NOTA 1: Todos los pagos deberan contar con visto bueno del supervisor y cumplir con las disposiciones establecidas para el efecto por
la Circular 03 de 2013.

NOTA 2: El flujo de caja de este proyecto, esta sujeto a los desembolsos que realice la ANTV a RTVC de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 0509 de junio de 2013.



4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de contratacion y las actuaciones que de él se deriven, que comprende las etapas
precontractual, contractual propiamente dicha y post contractual, es el previsto en el Manual de Contratacién de RTVC, asi como en el
presente Pliego de Condiciones. En lo no previsto en los referidos Reglamentos y Pliego, aplicara el ordenamiento superior Civil y Comercial.

La aplicacidn del régimen excepcional tiene fundamento en lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93
de la Ley 1474 de 2011, que exceptla de la aplicacion del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, a las empresas
Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que aquel tenga participacion superior al cincuenta por ciento
(50%), sus filiales y las sociedades entre entidades publicas, que desarrollen actividades comerciales en competencia con los sectores
privado y/o publico a nivel nacional o internacional o en mercados regulados, excepto en cuanto se refiere a la aplicacion de los principios
consagrados en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

RTVC, sociedad entre entidades publicas y entidad descentralizada indirecta del orden nacional, presta servicios de radiodifusién sonora y de
television en competencia con emisoras, cadenas, canales privados nacionales y canales internacionales, circunstancia que la pone en el
supuesto de hecho de la norma invocada.

A su vez, el articulo 38 de la Ley 80 de 1993 establece un régimen especial para las entidades estatales prestadoras de servicios de
telecomunicaciones, como es precisamente el caso de RTVC, que las exceptua de la aplicacion de los procedimientos establecidos por dicha
Ley.

La modalidad de convocatoria que aplica en ésta contratacion sera la establecida por la Resolucion N° 067 del 2 de marzo de 2012 (Manual
de Contratacion Interno de RTVC), en atencion a que la entidad se encuentra dentro de las excepciones previstas en el Estatuto de
Contratacion Administrativa, sefialado por el Articulo 38 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, que contemplan que
tratdndose de entidades estatales que prestan el servicio de telecomunicaciones y de Empresas Industriales y Comerciales del Estado con
participacion mayoritaria del Estado, seran exceptuadas de la aplicacion del Estatuto de Contratacion Publica.

En este sentido y de conformidad con las modalidades que resultan aplicables a la contratacién misional de RTVC, la modalidad de seleccidn
para el presente proceso es la Seleccion Publica, estipulada en el numeral 2.3.2.1 del Manual de Contratacion Interno de RTVC, la cual se
aplica cuando se trata de contratacion relacionada con las actividades industriales y comerciales de RTVC, cuyo valor sea superior o igual al
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad.



También le son aplicables las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
seleccion. En lo que no se encuentra particularmente regulado en el Manual de Contratacion Interno de RTVC, se aplicarén las normas
contenidas en el Estatuto General de Contratacidn Publica, las normas que regulan la funcién publica, el Cddigo Contencioso Administrativo —
Ley 1437 de 2011 y las comerciales y las civiles colombianas vigentes.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS
VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y
EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Para dar cumplimiento al objeto de la contratacion, la entidad cuenta con un presupuesto oficial d¢ CUATROCIENTOS SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($406.000.000,00), incluido IVA e impuesto al gravamen financiero.

El presupuesto estimado para el desarrollo del objeto contractual se baso en el anélisis de las necesidades del recurso humano, sus
honorarios, costos administrativos, insumos, papeleria, herramientas requeridas para el seguimiento y control de las obligaciones teniendo
en cuenta el plan y cargas de trabajo del equipo béasico, de acuerdo a las fases establecidas para el desarrollo de los estudios necesitados.

En la fase de entendimiento y dimensionamiento se estimaron un total de 134 horas aproximadas de trabajo por parte de los integrantes
del equipo, recordando que se trata de profesionales altamente calificados y de disponibilidad limitada en el mercado (30% por parte del
experto juridico, y 35% por parte del experto técnico y 35% financiero en dedicacion de tiempo para esa fase)

Para la fase de analisis y estrategia se estimd un total de 550 horas aproximadas (28% por parte del experto juridico, y 36% por parte del
experto técnico y 36% financiero en dedicacion de tiempo para esa fase).

Para la fase de discusion y pre aprobacion se estimé un total de 70 horas (42% por parte del experto juridico, y 29% por parte del experto
técnico y financiero en dedicacion de tiempo para esa fase).

De las fases anteriores EL PROPONENTE debera entregar el Estudio juridico, financiero y técnico donde se defina el modelo de
implementacion del proyecto “Universalizacion del acceso a la Television Publica.

Adicionalmente, se defini6 un rubro de insumos y papeleria correspondiente al 2% del total del presupuesto.



El anélisis realizado por la Entidad soporta el valor del presupuesto establecido, lo anterior fue realizado a través de un ejercicio de
planeacion el cual permite estimar el valor aproximado para ejecutar las labores de establecidas en el objeto contractual, asi como de un
sondeo en el mercado de acuerdo a las necesidades. Es responsabilidad exclusiva del Proponente realizar la estimacion del valor de
su propuesta con base en los calculos, proyecciones de mercado y demas analisis que le permitan ejecutar el Contrato que resulte
del presente proceso de seleccidn, sin que se supere el presupuesto oficial para el presente proceso.

6. DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Una vez surtidos los procesos de verificacion de requisitos habilitantes, las propuestas HABILITADAS seran evaluadas de acuerdo a la
siguiente escala de ponderacion de los elementos de calidad y pertinencia del equipo de trabajo (6.1).

Por tratarse de una seleccion publica, se decidié priorizar la competencia y experiencia del equipo de trabajo, a fin de garantizar la calidad del
entregable.

6.1 FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION

El proceso de verificacidn y evaluacion se realizara de conformidad con la tabla que se especifica a continuacién, en donde se relacionan los
factores que seran objeto de verificacion y de ponderacion en las propuestas:

FACTORES DE EVALUACION Y VERIFICACION
ITEM PARAMETRO VERIFICACION |EVALUACION| PUNTAJE
1 | Verificacién juridica Habilitante Habilitante
2 | Verificacién financiera Habilitante Habilitante
Verificacion técnica -
3 | conformacion del equipo | Habilitante Habilitante
humano




5 Formauon y_perflles del Ponderable Méximo
equipo ofrecido 900puntos

6 Apoyo a la Industria Ponderable Hasta 100
Nacional puntos
Hasta 1000

TOTAL PUNTOS

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia general y la capacidad financiera seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

6.1.1 REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICA DE HABILITACION

Estos criterios, seran definidos por la Oficina Asesora Juridica los cuales estaran incluidos en el Pliego de Condiciones.

La verificacién de la informacion juridica no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio que realiza la Oficina Juridica de rtvc para
determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos y documentos juridicos establecidos en el Pliego de Condiciones. Este analisis no
concedera puntaje alguno, pero de éste puede resultar el rechazo de la propuesta conforme a las causales establecidas en el Pliego de
Condiciones.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debera aportar individualmente la informacion y
documentacién juridica solicitada, salvo la carta de presentacion y la garantia de seriedad.

6.1.2 REQUISITOS DE VERIFICACION FINANCIERA DE HABILITACION:
OFERENTES COLOMBIANOS O EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

El informe financiero no recibird ninguna ponderacion pues se trata del estudio que realiza la Subgerencia de Soporte Corporativo a través de
la Jefatura de Presupuesto y Analisis Financiero de RTVC para establecer la capacidad financiera de cada proponente.



Los documentos requeridos son los siguientes:

Estados financieros comparativos del afio 2012-2011 (Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias) especificando el activo
corriente, activo fijo, pasivo corriente y pasivo a largo plazo, firmados por el proponente persona natural o por el Representante Legal
de la persona juridica y el contador o Revisor Fiscal de la empresa si esta obligado a tener.

Notas a los Estados Financieros segun Articulo 36 Ley 222/95.

Certificacion de los Estados Financieros segun Articulo 37 Ley 222/95.

Certificados de vigencia y Antecedentes Disciplinarios del contador y/o del revisor fiscal, expedidos por la Junta Central de
Contadores, con fecha no mayor a noventa (90) dias calendario, anteriores a la fecha del presente proceso de contratacion.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Los documentos que se exigiran a los oferentes extranjeros son los que se relacionan a continuacion:

Balance general, estado de resultados, asi como las notas a los estados financieros, con corte del ejercicio fiscal de la vigencia 2012
de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el representante legal y el contador de la firma extranjera.
Los estados financieros deberan presentarse debidamente consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

Los estados financieros deben estar acompafiados de la traduccién simple al castellano, expresados en pesos colombianos, a la tasa
representativa del mercado TRM de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversion.

Asi mismo la traduccién simple de los balances estaran discriminados de la siguiente manera:

e ACTIVOS: Corriente, no corriente y total
e PASIVOS: Corriente, no corriente, total
e PATRIMONIO

Certificacion y dictamen de Auditoria Externa del pais del proponente, de los estados financieros y solo se aceptara “dictamen limpio”.
El dictamen a los estados financieros vendra con traduccion simple al espafiol



h) Se entiende por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonablemente en todos los
aspectos significativos, los resultados de operaciones y principios de contabilidad generalmente aceptados.

NOTA: Se aceptaran estados financieros para OFERENTES EXTRANJEROS para la vigencia 2012 sin auditar siempre y cuando
certifiquen que en el pais de origen no se ha vencido el plazo para presentar estados financieros definitivos auditados.

En el evento que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no tenga la misma denominacion en el pais del domicilio del
oferente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera allegar los documentos equivalentes en su pais indicando
para cada caso cual es el documento equivalente, el cual debera presentar debidamente consularizado o apostillado segun sea el caso.

Se verificara la capacidad financiera de los proponentes con fundamento en los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE - NO CUMPLE

La capacidad financiera del oferente se determinara de acuerdo al analisis que RTVC realice sobre la informacion financiera presentada con
la oferta tomando como base los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR
e RAZON DE LIQUIDEZ MINIMA = 1.0
e NIVEL DE ENDEUDAMIENTO <0.7
e CAPITAL DE TRABAJO = 10%
e PATRIMONIO LIQUIDO = 10%

Seran rechazadas las ofertas que no cumplan con los porcentajes minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

La habilitacion de cada oferente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente.
Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.



Para el caso de los consorcios, uniones temporales los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las cuentas
debidamente registradas en los estados financieros de cada uno de los integrantes de la forma asociativa y se ponderara por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes o proponentes.

Para efectos tributarios, los oferentes deberan identificar el régimen y tipo de contribuyente. Ademéas de desglosar las bases para los
respectivos impuestos.

NOTA: Si el oferente no incluye alguno de los documentos de contenido financiero requeridos o se requiere alguna aclaracion o
complementacion, RTVC solicitara lo requerido sefialando el término perentorio para cumplir, so pena de rechazo de la oferta.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion el proponente debera cumplir con los parametros
minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:

a) RAZON DE LIQUIDEZ MINIMA

e Modalidades Individuales
Con corte fiscal del afio 2012, los proponentes que se presenten deben contar con una razén de liquidez, superior a uno punto cero (1.0),
calculada a partir de sus respectivos Estados Financieros, como la division de los Activos Corrientes entre los Pasivos Corrientes. Cuando la

condicién se acredite en moneda extranjera, para el calculo de esta se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los
respectivos Estados Financieros.

La razén de liquidez minima se expresa mediante la siguiente formula:

Activo Corriente S

- . >1.0
Pasivo Corriente

¢ Modalidades Conjuntas

Al corte fiscal del afio 2012, los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, deben contar en forma
conjunta con una razén de liquidez superior a uno punto cero (1.0), calculada a partir de sus respectivos Estados Financieros, como la



division de los Activos Corrientes entre los Pasivos Corrientes, ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.
Cuando la condicién se acredite en moneda extranjera, para el calculo de esta se deberé utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte
de los respectivos Estados Financieros

La razén de liquidez minima para Consorcios, Uniones Temporales se expresa mediante la siguiente formula:

Z AC“_VO Corrl_ente * Participacion Porcentual, | >1.0
Pasivo Corriente ),

Donde i indica al Integrante del Participante.

En todo caso, para que la Propuesta sea considerada valida, la suma de los Integrantes debera contar con una razoén de liquidez superior a
uno (1).

b) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MAXIMO

e Modalidades Individuales
Al corte fiscal del afio 2012 el Participante Individual debe tener un nivel de endeudamiento, calculado como los Pasivos Totales dividido entre
los Activos Totales, de menor o igual a cero punto siete (0.70). Cuando la condicion se acredite en moneda extranjera, para el célculo de esta
se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los respectivos Estados Financieros.

El nivel de endeudamiento maximo se expresa mediante la siguiente formula:

PasivoTotal

— < 70%
ActivoTotal

e Modalidades Conjuntas



Al corte fiscal del afio 2012, el participante que se presente bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, debe tener en forma
conjunta un nivel de endeudamiento inferior o igual a cero punto setenta (0.70) calculado como los Pasivos Totales dividido entre los Activos
Totales, ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Cuando la condicién se
acredite en moneda extranjera, para el célculo de esta se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los respectivos
Estados Financieros.

El nivel de endeudamiento maximo para los Consorcios y las Uniones Temporales se expresa mediante la siguiente formula:

Pasivo Total. e
Z —————— * Participacion Porcentual; |<70%
Activo Total,

Donde i indica cada uno de los Integrantes del Participante.
c) CAPITAL DE TRABAJO MINIMO

o Modalidades Individuales

Al corte fiscal del afio 2012 el Participante Individual debe tener un nivel de capital de trabajo, calculado como el Activo Corriente - Pasivo
Corriente, igual o superior al 10 % del presupuesto oficial de la presente Contrataciéon. Cuando la condicién se acredite en moneda
extranjera, para el célculo de esta se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los respectivos Estados Financieros.

CapitaldeT rabajo >10% Pr e sup uestoOficinal

e Modalidades Conjuntas



Al corte fiscal del afio 2012, los Consorcios, Uniones Temporales, deben contar con un capital de trabajo igual o superior al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial de la presente licitacion de manera conjunta, segun el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

La determinacion del capital de trabajo del Consorcio, Unién Temporal, se calculara multiplicando la participacion porcentual de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso y la sumatoria debe ser igual o superior al diez por ciento (10%). Cuando
la condicion se acredite en moneda extranjera, para el célculo de esta se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los
respectivos Estados Financieros.

Z(Capital de Trabajo, x participacion porcentual,) >10% Presupuesto Oficial

Donde i: indica cada uno de los integrantes del Participante.
d) Patrimonio Liquido

e Modalidades Individuales

Al corte fiscal del afio 2012, el Participante debe tener un patrimonio en pesos colombianos, igual o superior al 10% del presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.

Patrimonio >10% Pr e sup uestoOficinal
e Modalidades Conjuntas

Al corte fiscal del afio 2012, los Consorcios, Uniones Temporales, deben contar con un patrimonio igual o superior al veinte por ciento (10%)
del presupuesto oficial de la presente licitacion, de manera conjunta, segun el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.



Para determinar el patrimonio del Consorcio, Unién Temporal, se calculara multiplicando la participacion porcentual de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, segun sea el caso y la sumatoria debe ser igual o superior al diez por ciento (10%). Cuando la
condicién se acredite en moneda extranjera, para el calculo de esta se debera utilizar la TRM correspondiente a la fecha de corte de los
respectivos Estados Financieros.

Z (Patrimonio, x participacion porcentual, ) >10% Presupuesio Oficial

Donde i: indica cada uno de los integrantes o promitentes del Participante.

3.3.1.3 FACTORES TECNICOS DE HABILITACION
3.3.1.3.1 EXPERIENCIA MIiNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE.

Los proponentes deberan acreditar experiencia en la realizacion de estudios de contenido regulatorio técnico y financiero de proyectos
relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, television o afines con la industria de las telecomunicaciones,
mediante la presentacion decinco (5) certificaciones y/o actas de liquidacién y/o documentos equivalentes, que acrediten la experiencia,
seriedad y cumplimiento del proponente respecto de contratos terminados y/o liquidados cuyo objeto u obligaciones contractuales estén
relacionados con la experiencia descrita, cuyo periodo de inicio y terminacién haya estado comprendido dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacidn, y cuya sumatoria sea por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial de
la presente convocatoria, los cuales deberd ser establecidos en el Anexo 2 estimados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Las certificaciones de experiencia y/o actas de liquidacion y/o documentos equivalentes, deben reunir los siguientes requisitos para ser
tenidas en cuenta:

1) Nombre o razon social del contratante.

2)  Nombre o razén social del contratista.

3) Fecha de iniciacion del contrato. (dia/mes/afio)*

4) Fechade terminacion del contrato. (dia/mes/afio)*

5) Objeto del contrato y/o actividades desarrolladas y/o funciones
6) Valor final del contrato



7) En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. En caso de que en la certificacion no conste el porcentaje de participacion de los
asociados, el proponente debera aportar copia del documento de conformacion de consorcio o unién temporal segun corresponda.
(Para efectos de calificacion se tendra en cuenta unicamente el porcentaje de participacion del oferente que conforma el consorcio o
unién temporal que presente oferta)

8) Sien una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, sélo se tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan
con las condiciones solicitadas en este numeral.

9) Sila certificacién incluye adiciones al contrato principal, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal,
indicando en cada uno de ellos su plazo y valor.

(*)En caso de que en las certificaciones no se acredite el dia cierto de inicio y terminacion del contrato, RTVC tomara el Ultimo dia del mes de
inicio del contrato, y el primer dia del Ultimo mes en que terminé.

En caso de que acrediten experiencia de participacion en contratos anteriores bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, el precio de
las certificaciones que se aporten se verificard de acuerdo al porcentaje de participacion que haya tenido en las formas asociativas antes
mencionadas.

Ahora, en caso de que el proponente se presente a este proceso de seleccion bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, la
experiencia se les tendra en cuenta sin importar el porcentaje de participacion que los miembros acrediten en el documento de conformacién
de consorcio o unién temporal para este proceso.

Nota 1: Para la verificacion de esta experiencia, solo se tendran en cuenta las 5 primeras certificaciones relacionadas en el Anexo 2 -
Experiencia Minima del Proponente.

Nota 2: En caso de que se presenten certificaciones en moneda diferente al peso colombiano, RTVC tomara la TRM de la fecha de
celebracion del contrato para realizar la conversion.

Nota 3: Para el caso de los contratos celebrados y/o ejecutados con el fin de acreditar experiencia, es necesario allegar cualquier documento
gue sirva como medio de prueba (acta de liquidacion, acta de finalizacion, certificacion de cumplimiento entre otros) para establecer que el
mismo Ya fue ejecutado y por lo tanto se encuentra legalmente terminado.




Nota 4: En todo caso, respecto de los documentos equivalentes que alleguen los proponentes, RTVC se reserva el derecho de verificar los

mismos, con el fin de constatar su veracidad.

6.1.3.2 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar y diligenciar junto con su propuesta, los Anexos 3, 4 y 5 correspondientes a la idoneidad y experiencia del
EQUIPO DE TRABAJO junto con el (los) titulos académicos legalmente reconocidos Esta verificacion no otorga puntaje.

En el evento en el que no se presenten y diligencien correctamente esos Anexos, RTVC arrojara como resultado RECHAZADO

Para la ejecucion del Contrato proyectado, RTVC requiere como minimo del siguiente equipo:

EXPERTO TECNICO:

Profesional en ingenieria eléctrica o electrdnica o de sistemas o de Telecomunicaciones

Nivel de estudio de posgrado titulado en telecomunicaciones o gerencia de proyectos,

Experiencia general minima de ocho (8) afios como ingeniero y en actividades relacionadas con la industria de las
telecomunicaciones

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en gerencia de proyectos de telecomunicaciones, y/o labores de consultoria
relacionada con Telecomunicaciones y/o regulacién de telecomunicaciones y/o sistemas de satélites; y por lo menos un (1) afio de
estos en sistemas de satélites.

EXPERTO JURIDICO:

Profesional en derecho

Nivel de estudio de posgrado titulado en derecho de las telecomunicaciones, y/o comercial, y/o societario, y/o administrativo y/o
publico, y/o de la competencia y/o econémico

Experiencia general minima de ocho (8) afios en regulacion de servicios publicos y/o en el sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en labores de consultoria y/o asesoria en temas de telecomunicaciones y/o
regulacion de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.



EXPERTO FINANCIERO:
e Profesional en Economia o Ingenieria Industrial o Administracién de empresas.
¢ Nivel de estudio de posgrado titulado en finanzas y/o economia
e Experiencia general minima de ocho (8) afios en estructuracion de modelos de negocios 0 modelos financieros y/o en el anélisis
economico Y financiero de mercados y proyectos de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y su modelacién financiera
e Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en labores de consultoria en temas de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y/o regulacion de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones

Para efectos de verificar la experiencia minima requerida, el proponente debera presentar las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o
documentos equivalentes de cada uno de los miembros de su EQUIPO DE TRABAJO, las cuales deberan reflejar como minimo la siguiente
informacion:

Identificacién del Contratante: Nombre e identificacion de la entidad que certifica, que debera tener la calidad de contratante.
Identificacion del contratista: Debe corresponder al miembro del EQUIPO DE TRABAJO que acredita la experiencia.

Objeto del contrato y/o funciones y/o actividades desarrolladas

Término de ejecucion del contrato, con indicacion de la fecha cierta de iniciacion (dia/mes/afio) y terminacion del mismo
(dia/mes/afio)

En todo caso, las certificaciones deberan acreditar mes y afio de inicio y terminacion, ya que en caso de que en las certificaciones no se
acredite el dia cierto de inicio y terminacion del contrato, RTVC tomara el dltimo dia del mes del inicio del contrato y el primer dia del ultimo
mes en el que ocurrio la terminacion.

NOTA1: En virtud de los dispuesto en el articulo 229 del Decreto- Ley 019 de 2012 (Decreto Antitramites), la experiencia sera contada a partir
de la terminacidn y aprobacion del pensum académico de educacion superior. Sin embargo para el ejercicio profesional es necesario que se
haya expedido la tarjeta profesional, en el Caso de los Ingenieros.

NOTA 2: Cada uno de los profesionales propuestos para el desarrollo del contrato, debera diligenciar el Anexo 12 CARTA DE INTENCION,
mediante la cual manifiesta que en caso de que el proponente resulte adjudicatario, participara en la ejecucion del contrato.



NOTA 3: Para los contratos que acreditan la experiencia, es necesario allegar cualquier documento que sirva como medio de prueba (acta de
liquidacion, acta de finalizacidn, certificacion de cumplimiento entre otros) para establecer que el mismo ya fue ejecutado y por lo tanto se
encuentra legalmente terminado.

NOTA 4: En el caso en el que se hayan realizado estudios superiores en el exterior, estos deben ser convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

NOTA 5. RTVC aclara que, el EQUIPO DE TRABAJO propuesto, no podré ser modificado en ninguna etapa del proceso ni dentro de la
ejecucion de contrato, salvo autorizacion previa de RTVC.
Para la verificacion del EQUIPO DE TRABAJO, el supervisor citara a una reunion minima semanal.

3.4 FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS (HASTA 1000 PUNTOS)

NOTA: Sefior proponente, recuerde revisar muy bien la presentacion de los documentos requeridos a continuacion, toda vez que al ser
susceptibles de puntaje éstos no son subsanables y en consecuencia en caso de que la propuesta sea incompleta RTVC no
procedera asignar puntaje.

3.4.1. ESPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: 900 PUNTOS

La evaluacién del personal propuesto para el desarrollo del objeto, se realizara a partir de la informacion que el proponente consigne en el
anexo “IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO” del pliego de condiciones, la cual deber acompafarse de la copia de los
titulos relacionados, y de las certificaciones de experiencia. Los titulos otorgados en el exterior deben venir convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Se ponderara unicamente la experiencia adicional a la minima requerida del EQUIPO DE TRABAJO.

Para efectos de la evaluacion se considerara unicamente el personal propio del Proponente y aquel por contratar que certifique su
compromiso mediante la presentacién del anexo “carta de intencion”.

Para efectos de la evaluacion de las propuestas, solo se tendra en cuenta el personal relacionado en los anexos (IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO) y (FACTORES DE PONDERACION EXPERIENCIA ADICIONAL)




El proponente durante la ejecucion del contrato no podra modificar el EQUIPO DE TRABAJO presentado inicialmente con la propuesta sin
autorizacion explicita de RTVC.

El personal propuesto se clasifica en las siguientes categorias y cada uno debera cumplir como requisito minimo con el nimero y tipo de
Experiencias General y Especifica minimas establecidas.

A partir de la experiencia especifica adicional a la minima requerida dependiendo el perfil que se esté acreditando, RTVC otorgara
puntaje de acuerdo con la siguiente distribucion de puntajes, segun la informacion contenida en la hoja de vida de los
profesionales ofertados y los soportes remitidos:

EXPERIENCIA ADICIONAL AI7 MINIMO REQUERIDO DEL EXPERTO TECNICO
(MAXIMO 300 PUNTOS)
AROS DE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE ASIGNADO
(Maximo 50 Puntos)
Por 2 afilos mas 35
Por 5 afios mas 50
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES DE PUNTAJE ASIGNADO
CONSULTORIA (Maximo 100 puntos)
Por 2 aflos mas 50
Por 5 afos mas 100
ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES DE GERENCIA DE PUNTAJE ASIGNADO
PROYECTOS EN TELECOMUNICACIONES (Maximo 100 puntos)
Por 2 aflos mas 50
Por 5 afios mas 100
: PUNTAJE ASIGNADO
FORMACION ACADEMICA (Méximo 50 PUNTOS)
MBA o Master en Telecomunicaciones o afines 40




Doctorado en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones o afines

50

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EXPERTO JURIDICO

(MAXIMO 300 PUNTOS)

ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE ASIGNADO
(Maximo 50 Puntos)
Por 2 afios mas 35
Por 5 afios mas 50
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CONSULTORIA PUNTAJE ASIGNADO
O ASESORIA EN TELECOMUNICACIONES (Maximo 100 puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
e ANOS pE EXPERIENCIA ,ESPECiFICA
REGULACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA| PUNTAJE ASIGNADO
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. (Maximo 100 puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
: PUNTAJE ASIGNADO
FORMACION ACADEMICA (Méximo 50 PUNTOS)
Especializacion Adicional a la minima 35
Magister 20

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EXPERTO FINANCIERO

(MAXIMO 300 PUNTOS)




ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE ASIGNADO
(Maximo 100 puntos)

Por 2 afios mas 50

Por 5 afos mas 100
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PU',‘IT_AJE ASIGNADO
(Maximo 100 puntos)

Por 2 afios mas 50

Por 5 afios mas 100
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE ASIGNADO
(Maximo 100 puntos)

MBA 6 Magister en finanzas y/o economia 100

El puntaje total de cada oferta respecto del personal resultara de la sumatoria de los puntajes que obtenga cada uno de los miembros de su
equipo y se sumara con los demas criterios.

Para efectos de ponderar la experiencia adicional a la minima requerida, el proponente debera presentar las certificaciones de cada uno de
los miembros de su equipo de trabajo, las cuales deberan reflejar como minimo la siguiente informacion:

Identificacién del Contratante: Nombre e identificacién de la entidad que certifica, que debera tener la calidad de contratante.
Identificacién del contratista: Debe corresponder al miembro del equipo de trabajo que acredita la experiencia.

Objeto del contrato

Término de ejecucion del contrato, con indicacion de la fecha cierta de iniciacion (dia/mes/afio) y terminacion del mismo
(dia/mes/afio)

En todo caso, las certificaciones deberan acreditar mes y afio de inicio y terminacion, ya que en caso de que en las certificaciones no se
acredite el dia cierto de inicio y terminacién del contrato, RTVC tomara el ultimo dia del mes del inicio del contrato y el primer dia del ultimo
mes en el que ocurrio la terminacion.

NOTA: Para el computo de las Experiencia (General y Especifica) de los miembros del equipo de trabajo no se aceptaran traslapos.



El proponente debe entregar a RTVC las hojas de vida con sus respectivos soportes, es decir, los titulos profesionales, matricula profesional,
permisos temporales vigentes en caso de ser necesarios y las certificaciones de la experiencia adquirida.

Cada documento que acredite la experiencia del personal propuesto, debe contener los siguientes datos minimos: Contratante, funciones
desempefiadas u obligaciones, fecha de inicio (dia, mes, afio) y fecha de terminacién (dia, mes, afio) del contrato.

Si las certificaciones no establecen dia cierto de inicio y terminacion de la vinculacion o contrato, RTVC tomara el dltimo del mes del inicio y
el primero del mes de terminacion.

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion Interna de RTVC, Resolucion 067 de 2012, para la escogencia del contratista se
requiere la apertura de un proceso de seleccion publica en las condiciones y términos presentados en el presente estudio de conveniencia.

(*)En caso de que en las certificaciones no se acredite el dia cierto de inicio y terminacion del contrato, RTVC tomara el Ultimo dia del mes de
inicio del contrato, y el primer dia del Ultimo mes en que termind. Por otra parte, en caso de que en las certificaciones Unicamente conste el
afo de ejecucion, RTVC tomara el afio completo.

En caso de que acrediten experiencia de participacion en contratos anteriores bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, el precio de
las certificaciones que se aporten se verificard de acuerdo al porcentaje de participacion que haya tenido en las formas asociativas antes
mencionadas.

Ahora, en caso de que el proponente se presente a este proceso de seleccion bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, la
experiencia se les tendra en cuenta sin importar el porcentaje de participacion que los miembros acrediten en el documento de conformacion
de consorcio o unién temporal para este proceso.

7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 100 PUNTOS) -
Teniendo en cuenta que algunos de los equipos que seran suministrados por el contratista con ocasion del contrato son de origen extranjero, para

efectos de asignar el puntaje que corresponde al apoyo a la industria nacional, se tendrédn en cuenta los indicadores que se relacionan a
continuacion:



En caso de que el proponente sea de origen Nacional y el personal ofertado sea 100% nacional 100 puntos
En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el personal ofertado de origen
. , . ; 100 puntos
nacional o extranjero que acredite trato nacional.
En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el personal ofertado de origen
. , . . . 100 puntos
nacional o extranjero que acredite reciprocidad
En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el personal ofertado de origen 50 puntos
nacional y extranjero P
TOTAL HASTA 100 PUNTOS

Para efectos de ponderar este factor, el proponente debera diligenciar el Anexo respectivo

Adicionalmente, en caso de que oferten bienes y/o servicios extranjeros que acrediten trato nacional por la existencia de un tratado o acuerdo
comercial vigente en materia de compras publicas deberan soportarlo mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

QO

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion

NUmero y fecha del tratado

Objeto del Tratado

Vigencia del Tratado

Indicar que va dirigido al Proceso de Seleccion Publica No.06 de 2013 de RTVC.

(=2

D QO

O
—_— == =

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial, la certificacién debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de relaciones exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en los paises que no tienen tratado comercial en



materia de contratacion con Colombia, se encuentran disponibles para conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacion
Publica (SECOP) previsto en la pagina web www.contratos.gov.co.

NOTA: Seiior oferente, teniendo en cuenta que éste documento otorga puntaje, su presentacion no es subsanable, por consiguiente
en caso de que no sea diligenciado, NO sera posible requerir al proponente para que lo allegue, y en consecuencia la entidad
procedera a no otorgar ningun puntaje.

8. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE CADA CONTRATO.

Con el fin de establecer la distribucion de los riesgos, a continuacion se establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso.

Se identifican dentro del presente proceso de contratacidn los siguientes riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato:
Como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la contratacion del asunto debe estar precedida de un
andlisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia de riesgos
es connatural al negocio. Para una mejor determinacion de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como
aquel dafo potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de
sus etapas (precontractual, contractual) diariamente, en ocasiones se refiere al riesgo como sindénimo de probabilidad, pero en el
asesoramiento profesional de riesgo, el riesgo combina la probabilidad de que ocurra un evento negativo. Es decir, en palabras claras, el
riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad
de que un resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo. EI principio
basico de asignacion de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos,
controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a continuacion se mencionan, seran asumidos por la empresa
que resulte adjudicataria del presente contrato. Es de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo
tanto si se presenta algun riesgo no enunciado, debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos.

Asi las cosas, dada la naturaleza de la presente contratacion y en atencion al analisis juridico financiero y técnico realizado, la entidad
considera que los riesgos que podrian presentarse en la ejecucidn del contrato son los siguientes:


http://www.contratos.gov.co/

a) RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos, de las
condiciones cambiarias, siempre y cuando los productos incluidos como insumos sean importados, o por circunstancias del mercado
bancario que afecten el equilibrio contractual

RIESGO

TIPIFICACION:

ASIGNACION

Riesgo por variacion en la
tasa representativa del
mercado del dolar

Variacién de la tasa representativa del
mercado del dolar estadounidense o del
euro o cualquier otra moneda

Cuantificacion y Asignacion: RTVC no reconocera reajuste o
modificacion alguna, toda vez que la propuesta debe presentarse
en pesos colombianos, de manera que el manejo cambiario es
responsabilidad del contratista, que debe asumirlo en un ciento
por ciento (100%)

b) RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD.

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacion de conocimientos y maquinaria especifica para la
prestacion del servicio. Estos son:

RIESGO HUMANO: Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres
humanos y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que presta el servicio.

RIESGO TIPIFICACION: ASIGNACION

. Tipificacion: Cuando se

Riesgo Humano - por produzca un accidente

Accidente Laboral sin CONTRATISTA 100%

perjuicio a terceros

dentro de la ejecucion del
contrato.




Cuando se produzca un
Riesgo Humano por |accidente dentro de Ila
Accidente Laboral con |ejecucion del contrato con | CONTRATISTA 100%
perjuicio a terceros afectacion a funcionarios o
visitantes del RTVC

9. ANALISIS Y DETERMINACION DEL MECANISMO DE GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS

El Proponente adjudicatario debera constituir una garantia, la cual debera consistir en una poéliza de seguros expedida por una compaiiia de
seguros legalmente constituida en Colombia, que contenga los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas.
2. Calidad del servicio: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, por el plazo del mismo y un afio mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)

del valor del contrato, y deberéa extenderse por el plazo del contrato y tres afios mas.

(De igual manera, se establecera la aplicacion de multas y de la Clausula Penal correspondiente en el evento de incumplimiento por parte
del contratista, por lo que se aplicaran en los montos y términos establecidos por la entidad quedando debidamente consignados en el
respectivo contrato.

(ORIGINAL FIRMADO)

DIANA CELIS MORA
Gerente RTVC



ANEXO - EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

FOLIO
~ Nombreo Nombreo  Fechade Fecha de Valor final del  Valor final del ('“ggesze' niimero dff°"°
CERTIFICACION  razon razon  iniciacion del terminacion  Objeto del contrato once SE ENCACINE
social del  social del contrato del contrato contrato contrato relacionada la experiencia)
contratante contratista (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) Enjpeses! (ENSHHEY Folio de Folio de
inicio terminacion
1
2
3
4
5

Nota: Solo se tendran en cuenta las cinco (5) primeras certificaciones requeridas en los términos de la EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

(1): Se debe incluir el objeto del contrato, tal y como aparece en la certificacion anexa. El no diligenciamiento y presentacion del mismo genera el RECHAZO de
la propuesta.



ANEXO- IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. EXPERTO TECNICO

NOMBRE:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

FORMACION ACADEMICA:

(Nivel profesional)

FOLIO
(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

TITULO (sefialar expresamente el titulo FECHA DE GRADO

INSTITUCION académico de pregrado) (dd/mm/aaaa)

Nota: Favor diligenciar tinicamente uno de los titulos de profesional requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Nivel Posgrado titulado)

TITULO (sefialar expresamente el titulo FOLIO

INSTITUCION académico, Especializacion, maestria, FEE LB G5 (Ingrese el numero de folio donde se
(dd/mm/aaaa) : i

doctorado) encuentra relacionada la formacion)

Nota: Favor diligenciar tinicamente uno de los titulos de posgrado requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO. El no
diligenciamiento y presentacién del mismo genera el RECHAZO de la propuesta.




EXPERIENCIA GENERAL:

Certificacion
No.

Tipo de
Experiencia
[Minima o
Adicional]

Empresa/
Entidad

Cargo

Actividad
(1)

Fecha
inicio
(dd/mm/aaaa)

o

Fecha
terminacion
(dd/mm/aaaa)

(3)

Tiempo de
experiencia en
afos

4=0)-0)

FOLIO

(Ingrese el numero de folio
donde se encuentra
relacionada la experiencia)

Folio de
inicio

Folio de
finalizacion

(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en la certificacion anexa.

(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronolégico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacién y comparacién de

propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia general del experto referente a la minima requerida y la adicional que sera tenida en cuenta para la ponderacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:




Certificacion
No.

Tipo de
Experiencia
[Minima o
Adicional]

Empresa/
Entidad

Cargo

Actividad
1)

Fecha
inicio
(dd/mm/aaaa)

()

Fecha
terminacion
(dd/mm/aaaa)

(3)

Tiempo de
experiencia en
afios

4)=03)-0@

FOLIO

(Ingrese el niimero de folio
donde se encuentra
relacionada la experiencia)

Folio de
inicio

Folio de
finalizacion

(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en la certificacién anexa. En esa misma celda, para el caso de la
EXPERIENCIA ADICIONAL, especificar si es en LABORES DE CONSULTORIA o DE GERENCIA DE PROYECTOS EN TELECOMUNICACIONES
(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronolégico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacién y comparacién de

propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia especifica del experto referente a la minima requerida y la adicional que seré tenida en cuenta para la ponderacién.




ANEXO- IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. EXPERTO JURIDICO

NOMBRE:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

FORMACION ACADEMICA:

(Nivel profesional)

FOLIO
(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

FECHA DE GRADO

INSTITUCION TITULO (dd/immlaaaa)

Nota: Favor diligenciar Ginicamente uno de los titulos de profesional requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Nivel Posgrado titulado minimo)

FOLIO
(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

TITULO (Especializacién, maestria, FECHA DE GRADO

INSTITUCION doctorado) (dd/imm/aaaa)

Nota: Favor diligenciar Gnicamente uno de los titulos de posgrado requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Nivel Posgrado titulado adicional)

FOLIO
(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

TITULO (Especializacién, maestria, FECHA DE GRADO

INSTITUCION e (dd/mm/aaaa)

Nota: Favor diligenciar unicamente uno de los titulos de posgrado requerido en el apartado de EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL
EXPERTO JURIDICO

EXPERIENCIA GENERAL:




Certificacion
No.

Tipo de
Experiencia
[Minima o
Adicional]

Empresa/
Entidad

Cargo

Actividad
1)

Fecha
inicio
(dd/mm/aaaa)

()

Fecha
terminacion
(dd/mm/aaaa)

(3)

Tiempo de
experiencia en
afios

4)=03)-0@

FOLIO

(Ingrese el niimero de folio
donde se encuentra
relacionada la experiencia)

Folio de
inicio

Folio de
finalizacion

(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en la certificacion anexa.

(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronoldgico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacién y comparacién de

propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia general del experto referente a la minima requerida y la adicional que seré tenida en cuenta para la ponderacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:




Certificacion
No.

Tipo de
Experiencia
[Minima o
Adicional]

Empresa/
Entidad

Cargo

Actividad
1)

Fecha
inicio
(dd/mm/aaaa)

()

Fecha
terminacion
(dd/mm/aaaa)

(3)

Tiempo de
experiencia en
afios

4)=03)-0@

FOLIO

(Ingrese el niimero de folio
donde se encuentra
relacionada la experiencia)

Folio de
inicio

Folio de
finalizacion

(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en la certificacion anexa. En esa misma celda, para el caso de la
EXPERIENCIA ADICIONAL, especificar si es en LABORES DE CONSULTORIA O ASESORIA EN TELECOMUNICACIONES o EN REGULACION DE LAS TIC.

(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronolégico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacién y comparacion de

propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia especifica del experto referente a la minima requerida y la adicional que sera tenida en cuenta para la ponderacion.
El no diligenciamiento y presentacion del mismo genera el RECHAZO de la propuesta.




ANEXO- IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. EXPERTO FINANCIERO

NOMBRE:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

FORMACION ACADEMICA:

(Nivel profesional)

INSTITUCION

TITULO

FECHA DE GRADO
(dd/mm/aaaa)

FOLIO

(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

Nota: Favor diligenciar Ginicamente uno de los titulos de profesional requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Nivel Posgrado titulado)

INSTITUCION

TITULO (Especializacion, maestria,
doctorado)

FECHA DE GRADO
(dd/mm/aaaa)

FOLIO

(Ingrese el numero de folio donde se
encuentra relacionada la formacion)

Nota: Favor diligenciar tinicamente uno de los titulos de posgrado requerido en el apartado de EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

EXPERIENCIA GENERAL:
Tipo de Fecha Fecha Tiempo de (Ingrese eIFI?’I;n:(:ro de folio
Certificacion | Experiencia Empresa/ Actividad inicio terminacion experiencia en 9 9 !
o . Cargo = donde se encuentra
No. [Minima o Entidad (1) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) anos relacionada la experiencia)
Adicional] @ (3) @=0)-@) Foliode | Foliode




inicio

finalizacion

(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en la certificacion anexa.

(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronoldgico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacién y comparacion de

propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia general del experto referente a la minima requerida y la adicional que seré tenida en cuenta para la ponderacién

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
FOLIO
Tipo de Fecha Fecha Tiempo de (Ingrese el numero de folio
Certificacion | Experiencia Empresa/ Cardo Actividad inicio terminacion experiencia en donde se encuentra
No. [Minima o Entidad 9 (1) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) anos relacionada la experiencia)
Adicional] (2) (3) 4)=(3)-(2) Folio de Folio de
inicio finalizacion




(1): Indicar actividades relacionadas con la experiencia exigida en los PLIEGOS, tal y como aparece en las certificacion anexa. En esa misma celda, para el caso de la
EXPERIENCIA ADICIONAL, especificar si es en LABORES DE CONSULTORIA EN TEMAS DE TIC o REGULACION DE LAS TIC

(2): Las certificaciones deben relacionarse en orden cronoldgico y no deben traslaparse, tal y como se estipula en los PLIEGOS. En caso de que esto suceda, RTVC se
reserva el derecho de solicitar la aclaracién de la informacion a fin de cumplir con lo solicitado y garantizar que existan las condiciones de evaluacion y comparacion de
propuestas.

Nota: Se debe relacionar la experiencia especifica del experto referente a la minima requerida y la adicional que seré tenida en cuenta para la ponderacién.

El no diligenciamiento y presentacion del mismo genera el RECHAZO de la propuesta.
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ANEXO -FACTORES DE PONDERACION EXPERIENCIA ADICIONAL (HASTA 800 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICIONAL AI7 MINIMO REQUERIDO DEL Maraue con una x aue ofrece
EXPERTO TECNICO (MAXIMO 300 PUNTOS) q q
PUNTAJE
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL | ASIGNADO HASTA 50 PUNTOS
(Maximo 50
Puntos)
Por 2 aflos mas 35
Por 5 afios mas 50
) PUNTAJE
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASIGNADO HASTA 100 PUNTOS
EN LABORES DE CONSULTORIA (Maximo 100
puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES :sl:g.rzﬁ‘lj)%
DE GERENCIA DE PROYECTOS EN -
TELECOMUNICACIONES (Maximo 100 HASTA 100 PUNTOS
puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA ASIGNADO HASTA 50 PUNTOS
(Maximo 50
PUNTOS)
MBA o Master en Telecomunicaciones o 40
afines
Doctorado en Tecnologias de la 50

1
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NOTA: Si este formato no se diligencia, se diligencia en forma incorrecta o contradictoria, el proponente obtendra cero (0) puntos en este

factor.

Informacion y las Comunicaciones o
afines

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
DEL EXPERTO JURIDICO (MAXIMO 300 PUNTOS)

Marque con una x lo que ofrece

PUNTAJE
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL | ASIGNADO HASTA 50 PUNTOS
(Maximo
50Puntos)
Por 2 aflos mas 35
Por 5 afios mas 50
3 PUNTAJE
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN CONSULTORIA O ASESORIA EN as,‘:(?n':p‘?go HASTA 100 PUNTOS
TELECOMUNICACIONES (Maximo
puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
e ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA REGULACION DE|  PUNTAJE
LAS TECNOLOGIAS DE LA| ASIGNADO HASTA 100 PUNTOS
INFORMACION Y  LAS| (Maximo 100
COMUNICACIONES. puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
' PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA ASIGNADO HASTA 50 PUNTOS

2
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(Maximo 50

PUNTOS)
Especializacion Adicional a la minima 35
Magister 50

NOTA: Si este formato no se diligencia, se diligencia en forma incorrecta o contradictoria, el
proponente obtendra cero (0) puntos en este factor.

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
DEL EXPERTO FINANCIERO (MAXIMO 300 PUNTOS)

Marque con un x lo que ofrece

PUNTAJE
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL AS,K.;NADO HASTA 100 PUNTOS
(Maximo 100
puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
EN LABORES DE CONSULTORIA EN ASIGNADO HASTA 100 PUNTOS
TEMAS DE TIC Y/O REGULACION DE | (Maximo 100
LAS TIC puntos)
Por 2 afios mas 50
Por 5 afios mas 100
PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA AS'IC.;NADO HASTA 100 PUNTOS
(Maximo 100
puntos)
MBA 6 Magister en finanzas 100
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NOTA: Si este formato no se diligencia, se diligencia en forma incorrecta o contradictoria, el proponente obtendra cero (0) puntos en este
factor.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo en calidad de representante legal de la empresa 0 de la union temporal o
consorcio denominado , ofrezco en el factor de evaluacion de apoyo a la industria
nacional, el servicio y los bienes de la siguiente manera:

En caso de que el proponente sea de origen Nacional y el personal
ofertado sea 100% nacional

En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el
personal ofertado de origen nacional o extranjero que acredite trato
nacional.

En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el
personal ofertado de origen nacional o extranjero que acredite
reciprocidad

En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto y/ o el
personal ofertado de origen nacional y extranjero

TOTAL

NOTA: Si este formato no se diligencia, se diligencia en forma incorrecta o contradictoria, el proponente obtendréa cero (0) puntos en este
factor.
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ANEXO - CARTA DE INTENCION

(Debe ser diligenciada por cada uno de los profesionales presentados en la propuesta)

El suscrito , identificado con cédula de ciudadania No.
expedida en , (Nombre completo e identificacion del representante legal de la sociedad proponente), con domicilio en
, Quien, en condicion de , (profesion de quien suscribe), manifiesta la voluntad de asumir irrestrictamente los

compromisos derivados de la CARTA DE INTENCION que se consigna a continuacion, con fundamento en las siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que RTVC solicité la presentacion de propuestas dentro del proceso de Seleccion Publica No 14 de 2013.

SEGUNDO: Que el PROFESIONAL en tiene interés en ejecutar el objeto contractual, de acuerdo con lo previsto en el
Pliego de Condiciones Definitivo.

TERCERO: Que como quiera que EL PROPONENTE presenta propuesta a RTVC dentro del proceso de seleccion, en el cual incluye como
profesional en para el perfil de declara que el proponente esta dispuesto a contar con sus servicios profesionales para
ejecutar el objeto contractual referido, de manera que asume los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
1. En caso de que el proponente resulte adjudicatario, el profesional participara en la ejecucion del

contrato en el perfil para el que ha sido propuesto en la oferta, salvo eventos que se consideren de fuerza mayor, caso en el cual
debera ser informado a RTVC a efectos de considerar su procedencia o no.

PROPONENTE PROFESIONAL EN
REPRESENTANTE LEGAL



