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INVITACION DIRECTA No. 09 DE 2008

ADENDA NO.2 A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA DE LA INVITACION DIRECTA No. 09 de 2008 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS REGIONALES Y PROGRAMAS O PANELES DE DEBATES JUVENILES PARA EL SENADO DE LA REPÚBLICA. 

Con el fin de precisar los términos de participación de la presente invitación se expide la presente adenda a los términos de referencia de la Invitación Directa No. 09 de 2008, así: 

1.  Se modifica el numeral 2 del capítulo 3 de los términos de referencia titulado LUGAR - PLAZO Y CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS, el cual queda así: 

2. LUGAR - PLAZO Y CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta deberá presentarse en original y dos (2) copias de idéntico contenido, redactada en idioma español y con las hojas debidamente foliadas. Deberá ser entregada en sobre cerrado y sellado. 

· Las propuestas deberán presentarse con el siguiente rótulo:

radio televisión nacional de Colombia –rtvc INVITACION DIRECTA No.09 DE 2008 para contratar bajo la modalidad de producción por encargo la prestación de servicios para la realización de programas regionales y programas o paneles de debates juveniles para el Senado de la República. 

Original / Copia, No. ___ (Indicación si se trata de original o copia y número de esta)

· Número de folios que se presentan, enumerados en forma consecutiva ascendente.

· Nombre o Razón Social del Proponente

· Dirección, Teléfono y Fax del Proponente

2.2.1  En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en estos términos de referencia; en caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y en tal evento prevalecerán las disposiciones respectivas de los términos de referencia   Una vez presentada la propuesta no se aceptará a los proponentes,  variación alguna en sus términos, ni la presentación de documentos o información adicional, lo cual no obsta para que rtvc pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias hasta el momento de la adjudicación. 

2.2.2 Los documentos de las propuestas no pueden presentar tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, a menos que se haga la salvedad correspondiente, mediante confirmación con la firma del proponente.

2.2.3    No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección.

2.2.4    Rtvc no exigirá sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimiento de firmas, traducciones oficiales ni cualquier otra clase de exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan las leyes especiales.

2. SEMODIFICA EL NUMERAL 3.3. DEL CAPITULO 4 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA TITULADO  TALENTO HUMANO  EL CUAL QUEDA ASÍ: 
3.3. TALENTO HUMANO

La propuesta a presentar debe contener los Equipos de Trabajo compuestos así:
PROYECTO UNO (Regional)
 
     Productor general 
     Periodista – Realizador.

     Periodista – Realizadora.

PROYECTO DOS

     Un Director General 
     Un Asistente de Producción 
     Un Periodista 
     Un Presentador(a)
 
La remuneración del equipo humano técnico y operativo esta a cargo del contratista y se entiende incluida en las tarifas de servicios de producción, en la medida en que tales servicios comprenden no solo la disposición del equipo sino de sus operarios debidamente calificados, por tal motivo no se aceptarán reclamaciones del contratista por concepto de sueldos u honorarios del personal técnico u operativo.

Es necesario que los proponentes adjunten a su propuesta las Hojas de vida del equipo humano que desarrollará los proyectos, las cuales deben  cumplir estrictamente con los requerimientos mínimos que se explicaran más adelante, adicionalmente el equipo humano propuesto debe suscribir individualmente Carta de compromiso según Anexo No. 8.

El postulante deberá aportar las hojas de vida de las personas que desarrollarán los siguientes roles:

PROYECTO UNO

· Productor general

· Periodista - Realizador 
· Periodista realizadora

PROYECTO DOS

· Director General 

· Asistente de Producción 

· Periodista 

Utilizar Anexo No. 7 (Formato Hoja de Vida)

Requerimientos mínimos para el perfil de cada uno de los miembros del Equipo de Trabajo:

Cada rol (Director General, Productor General, Periodista, Asistente de producción) debe:

- Tener título profesional o técnico, o experiencia en la actividad a desempeñar como un mínimo de dos (2) años. 

- Acreditar su experiencia en el rol al que aplica en mínimo tres (3) documentales, programas periodísticos, magazines o programas  institucionales de más de 22 minutos de duración. Por ejemplo, el director propuesto debe haber sido director o realizador principal en por lo menos tres producciones.

- Acreditar experiencia en la producción de documentales, programas periodísticos, magazines o programas  institucionales de televisión referentes a temas de corte político.
- En las hojas de vida de cada persona se deben especificar los canales locales, regionales, nacionales o internacionales, en los que se han emitido las producciones que hacen parte de cada experiencia presentada. 

- Las Hojas de Vida de cada persona propuesta para el equipo, deben venir acompañadas de los respectivos soportes mediante los cuales se acredite la formación y experiencia requerida y  un reel mediante el cual se acredite de manera tangible la experiencia expuesta en dichas hojas de vida. 

Es importante tener en cuenta que el personal propuesto para los cargos de Director General, Productor General, Periodista, Asistente de producción, no podrán ser sustituidos durante el desarrollo del proyecto bajo ningún concepto, salvo fuerza mayor o caso fortuito legalmente acreditado. 

3. Se modifica el numeral 2.2 del capitulo 5 de los términos de referencia el cual queda así: 
2.2  EVALUACIÓN ECONÓMICA. ( 20 puntos) 

Esta evaluación se realizará con las propuestas hábiles, (incluyendo el valor del presupuesto) admitidas jurídica y financieramente  y que cumplan con los requerimientos mínimos técnicos de este proceso. 
La evaluación económica se realizará sobre dos conceptos: 

2.2.1 EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA SOBRE EQUIPOS PRODUCCION (10 puntos)

* 
Equipo Técnico de Grabación (10 puntos)

Se realizará la evaluación económica aritmética para clasificar y asignar puntaje

   Sumatoria de  los ítems (n) (incluyendo el valor de presupuesto oficial)
Promedio Aritmético =   ---------------------------------------------------------------------------------
   Número de ofertas  (incluyendo el valor de presupuesto oficial)

Puntaje:

• La oferta por ítem que se encuentre más cercana y por debajo del valor promedio Aritmético se le asignarán diez (10) puntos.

• Las demás propuestas que se encuentren por debajo del promedio aritmético se les asignará el puntaje de acuerdo a la siguiente fórmula:

FÓRMULA:

   Valor del ítem (n)

Puntaje = ------------------------------------------- X     8   puntos

  Promedio Aritmético

• Las propuestas restantes que se encuentren por encima del promedio aritmético

Se les asignará el puntaje de acuerdo a la siguiente fórmula:

FÓRMULA:

Promedio Aritmético

Puntaje =             --------------------------------------- X    6   puntos

Valor ítem (n)     

4. Se modifica el numeral 6.1 del capitulo 2 del pliego de condiciones  titulado CIERRE DE LA INVITACION DIRECTA Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS,  el cual queda así: 

6.1 CIERRE DE LA INVITACION DIRECTA Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS 

El cierre del presente proceso de selección se realizará el día 16 de mayo de 2008 a las 4:00 p.m., en la Oficina de la Coordinación de Procesos de Selección de rtvc ubicada en la Carrera 45 No. 26-33 –CAN-, Tercer piso, en un acto público durante el cual se realizará la apertura de los sobres que contienen las ofertas presentadas. De dicho acto se dejará constancia mediante la elaboración del acta respectiva la cual contendrá la siguiente información: Nombre del proponente, número de folios del original y las copias, número de la garantía de seriedad de la oferta y aseguradora que la expide. También se incluirán las observaciones de los asistentes si a ello hubiere lugar. 

Se precisa que la hora señalada en el cronograma para el cierre, será verificada consultando la pagina Web www.sic.gov.co la cual fija la hora legal Colombiana, lo anterior de conformidad con la Directiva No. 0013 mediante la cual se imparten instrucciones por la Procuraduría General de la Nación sobre el cumplimiento de la hora legal en los procesos de contratación adelantado por la entidades estatales; de tal forma que los asistentes, oferentes y funcionarios presentes en la diligencia de Cierre, sean testigos del cierre oficial de la Invitación Directa No. 09 de 2008. Así mismo, queda claro que para la aplicación de la fecha y hora señaladas, se tendrá como lugar de presentación de las ofertas exclusivamente la Coordinación de Procesos de Selección, o  el lugar previsto para el cierre por los presentes términos de la invitación, por tal motivo las ofertas presentadas en una hora distinta por encima de la aquí señalada, o en un lugar distinto se devolverá en el estado en que fue presentada  por el oferente.  No se aceptarán propuestas por correo corriente o electrónico, fax, ni presentadas en un sitio distinto al indicado. 

Hasta aquí la adenda. 
KATHY OSORIO GUAQUETA

Gerente General

12/05/2008
� Este profesional debe contar con experiencia en la conducción y presentación de por lo menos dos años en programas de televisión. Para este rol se requiere, con posterioridad a la firma del contrato por parte del adjudicatario del mismo, la realización de un casting que deberá ser aprobado por rtvc.














