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EVALUACIÓN DE LOS REQUISITOS JURÍDICOS Y TÉCNICOS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DE LA INVITACIÓN DIRECTA No. 002 DE 2008

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VII de los Términos de Referencia, que contiene los criterios de evaluación, se estudiaron las propuestas presentadas por los siguientes oferentes de acuerdo a cada una de las categorías definidas en los numerales 2.2, 2.3 y 2.4 de los términos del presente proceso contractual.
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FASE 1:

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN JURÍDICA Y DOCUMENTO DE INVESTIGACIÓN (SIN ASIGNACIÓN DE PUNTAJE)

Oferentes:

	Nº.
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL
	NATURALEZA JURÍDICA

	1
	FUNDACIÓN NATIBO
	Persona Jurídica

	2
	CMI LTDA.
	Persona Jurídica

	3
	CARLOS EDUARDO MILLÁN
	Persona Natural


A. Verificación de la información Jurídica

	INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN A VERIFICAR
	1
	2
	3

	Carta de presentación de la propuesta, suscrita por el proponente persona natural, el representante legal del proponente persona jurídica o por el apoderado debidamente acreditado, según la naturaleza jurídica del proponente, conforme a la información contenida en el Anexo 11 de los Términos de Referencia.
	C
	C
	C

	Fotocopia del documento de identificación de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica proponente.
	C
	C
	C

	Certificado de Existencia y Representación Legal o documento que haga sus veces, expedido por la autoridad competente, en original y con fecha de expedición no superior a tres meses respecto de la fecha de cierre de la Invitación, donde conste el objeto de la organización y se acredite su  existencia y representación legal, así como que la duración de la misma no  sea inferior a la del plazo de ejecución del contrato a adjudicar y un año más.


	C
	C
	N.A.

	Documento de autorización expresa del órgano competente, en caso de que el representante legal de la persona jurídica proponente tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, documento en el cual conste que está facultado para presentar la oferta y en caso de resultar adjudicatario, firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta  Si actúa como apoderado, debe anexar el poder debidamente otorgado.


	C
	N.A.
	N.A.

	Cartas de intención de cada una de las personas que constituyen la propuesta (Director General, Productor General, Jefe de Contenidos y Director de Fotografía) en donde manifiestan y se comprometen, de ser favorecidos, a llevar a cabo el proyecto de principio a fin.
	C
	C
	C

	Garantía de Seriedad de la Oferta: Para garantizar la seriedad de la oferta presentada, el proponente deberá constituir a favor de rtvc una garantía de Banco o Compañía de Seguros que garantice el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente proceso de selección, la suscripción del contrato, los gastos de legalización y el lleno de los requisitos para la ejecución del mismo. El proponente deberá entregar junto con la propuesta, garantía de seriedad, por valor equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial del proyecto al que se aplique. Dicha garantía deberá estar vigente por un período de dos (2) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de contratación. En caso de presentarse participación de consorcios o uniones temporales, la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.


	C
	C
	C

	 Fotocopia del Registro Único Tributario -RUT- en todos los casos.


	C
	C
	C

	Certificación de Cumplimiento de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, en caso de que la oferta se presente por personas jurídicas. La certificación debe ser expedida en los términos del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. ANEXO No. 12 (Cumplimiento Aportes Parafiscales y Seguridad Social) Para el caso de las personas naturales, teniendo en cuenta que la obligación de acreditar su vinculación como independientes en salud y pensiones es requisito para firmar el contrato, éstas podrán, o bien anexar a la propuesta los documentos de afiliación y últimos pagos como cotizantes en salud y pensión, o bien anexar un compromiso juramentado en el que aceptan y se comprometen a que en caso de resultar adjudicatarios, presentarán oportunamente sus afiliaciones o últimos pagos de salud y pensión como independientes.


	C
	C
	C

	Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal según  ANEXO No. 13
	N.A.
	N.A.
	N.A.

	Certificación de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General o copia impresa de la consulta en la página web de esa entidad, a fin de acreditar que el proponente no tiene sanciones por responsabilidad fiscal. 
	C
	C
	C

	Documentos Adicionales para Personas Naturales:

Cuando el proponente sea una persona natural deberá adicionalmente presentar compromiso en el sentido de que en caso de resultar adjudicatario, presentará oportunamente los siguientes documentos los cuales son requisito para la firma del contrato:

Formato de la Función Pública – Hoja de Vida.

Formato de la Función Pública - Declaración Bienes y Rentas debidamente diligenciado.

Original Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General.

Copia Pasado Judicial vigente

Acreditación de estudios (copias diplomas etc.)

Acreditación de experiencia laboral (copias certificaciones laborales etc)


	N.A.
	N.A.
	C

	Pacto de Transparencia. Anexo 3
	C
	C
	C

	RESULTADO
	C
	C
	C


CONVENCIONES:

C = Cumple

NC = No cumple

NA = No aplica

CONCEPTO Y OBSERVACIONES
El proponente CARLOS MILLÁN CUMPLE con todos los requisitos de orden jurídico establecidos en los Términos de Referencia de la Invitación No. 002 de 2008, sin ser pertinente requerimiento alguno

Por su parte los proponentes FUNDACIÓN NATIBO, y CMI LTDA subsanaron los requisitos según los requerimientos efectuados, y por ende CUMPLEN todos los requisitos de orden jurídico establecidos en los Términos de Referencia de la Invitación No. 002 de 2008.
B. Documentos De Investigación 

Capitulo 4
(…) Se les solicitará a los Equipos de Trabajo proponentes que presenten una Investigación-base del tema del proyecto al que se presentan (no sobre el formato televisivo en el que se inscribe el proyecto), la cual le va a servir de soporte para una prueba escrita que se realizará más adelante en la etapa de evaluación.

Las características de esta Investigación – base son:
- Que dé cuenta del conocimiento y manejo del tema

- Que les permita enmarcar y proyectar temáticamente el proyecto

- Que esté relacionado con la audiencia específica

- Que facilite una aplicación audiovisual y narrativa específica para el proyecto.

- El documento debe contemplar contenidos y fuentes orientados a investigación para el desarrollo de proyectos audiovisuales.

Esta Investigación-base no será calificada, sin embargo es un documento obligatorio que se debe entregar con toda la documentación requerida por esta Invitación Pública. Si no se presenta, se rechaza la propuesta.

Este documento debe tener máximo 15 páginas”
	Proponente
	Documento investigación

	CARLOS MILLAN
	Si cumple

	FUNDACION NATIBO
	Si cumple

	CMI LTDA
	Si cumple


CONCEPTO 
Los proponentes CARLOS MILLÁN, FUNDACIÓN NATIBO y CMI LTDA CUMPLEN con el requisito de presentación del Documento de Investigación establecido en los Términos de Referencia de la Invitación No. 002 de 2008.

FASE 2:

PARTE 1: VERIFICACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA (SIN ASIGNACIÓN DE PUNTAJE)

“5.1 HOJAS DE VIDA

(…) El postulante deberá aportar las hojas de vida de las personas que desarrollarán los siguientes roles:
· Director General

· Productor General

· Jefe de Contenidos (Guionista Jefe o Principal)

· Director de Fotografía (Camarógrafo Principal)

Utilizar Anexo No. 10 (Formato Hoja de Vida)
Requerimientos mínimos para el perfil de cada de los miembros del Equipo de Trabajo:

Cada rol (Director General, Productor General, Jefe de Contenidos (guionista jefe o principal) y Director de Fotografía (camarógrafo principal) debe:

- Tener título profesional o técnico, o experiencia en la actividad a desempeñar como un mínimo  de tres (3) años.

- Acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado)  al que aplica en mínimo tres (3) producciones para televisión o cine de más de 22 minutos de duración. Por  ejemplo, el director propuesto debe haber sido director o realizador principal en por lo menos tres producciones.
- Acreditar experiencia en la producción del formato específico, al que aplica el equipo. Por ejemplo, es necesario que el director haya trabajado en formatos documentales en su experiencia pasada, si está interesado en participar en un proyecto documental.
- En las hojas de vida de cada persona se deben especificar los canales locales, regionales, nacionales o internacionales, en los que se han emitido las producciones que hacen parte de cada experiencia presentada.
- Las Hojas de Vida de cada persona propuesta para el equipo, deben venir acompañadas de un reel que acredite de manera tangible la experiencia expuesta en dichas hojas de vida.

Nota. Las Hojas de Vida y los reels no reciben puntaje, sino que son objeto de verificación de cumplimiento como requisitos mínimos establecidos. La no presentación de estos documentos genera el rechazo de la propuesta. Si el Equipo de Trabajo propuesto no cumple con los Requerimiento Mínimos citados, según sus hojas de vida, la propuesta no se tendrá en cuenta para la evaluación de la Muestra Audiovisual.

	Proponente
	Hojas de vida

	CARLOS MILLAN
	Si cumple

	FUNDACION NATIBO
	Si cumple

	CMI LTDA
	Si cumple


CONCEPTO 
Los proponentes CARLOS MILLÁN, FUNDACIÓN NATIBO y CMI LTDA CUMPLEN con el requisito de presentación de las hojas de vida establecido en el numeral 5.1 de los Términos de Referencia de la Invitación No. 002 de 2008.

PARTE 2: EVALUACIÓN MUESTRA AUDIOVISUAL (500 PUNTOS)

PROPUESTA CARLOS MILLÁN
[image: image2.wmf]Pág. UNO

PUNTOS

15 / 15

 15. /15 

30. / 30

PUNTOS

15 /15

15 / 15

10. / 10

  20. / 20

60  / 60

3. LENGUAJE AUDIOVISUAL

PUNTOS

10. / 10

10. / 10

10. / 10

10. / 10

40. / 40

3.1. Los recursos visuales, sonoros y de edición son suficientes y 

pertinentes

.

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

3.2.El cubrimiento  evidencia 

suficiencia, oportunidad y calidad  

del 

registro del 

contenido visual requerido 

para narrar la historia.

3.3.La MUESTRA AUDIOVISUAL tiene 

unidad de estilo

, consolida  una estética 

definida y atractiva para el tema.

3.4.Los recursos audiovisuales (planimetría, uso de una o varias cámaras, la fotografía, 

el vestuario, la escenografía, 

el estudio

, el sonido ambiente, el registro sonoro, la 

música, la edición el montaje, la graficación y demás  tratamientos se complementan 

adecuadamente y consolidan un 

buen ritmo.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: El ritmo, los recursos visuales, la estética y el cubrimiento audiovisual logran de esta muestra un 

producto robusto, acorde con el público destinatario y los objetivos del programa.

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

1. ESTRUCTURA NARRATIVA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referencia de programa: Kikirikí

Proponente: Carlos Millán

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

- ROL DIRECTOR GENERAL-

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La muestra denota claridad en su estructura narrativa, bloques argumentativos y desarrolla con 

destreza la pregunta detonante.

2. DISEÑO DE PERSONAJES, NARRADORES O PRESENTADORES 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Puntos que otorga:    250

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

establece

y

desarrolla

de

manera

congruente

y

clara

su

punto

de

vista

narrativo

.

Se

utiliza

apropiadamente

la

voz

que

hila

el

relato

(protagonista, narrador, 

presentador

)

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL plantea una 

estructura narrativa clara con manejo 

desde estudio de entrevista, debate u otro recurso de diálogo con invitados o 

personajes.

Calificar entre cero y 30 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

30 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

1.2 Se identifican los 

segmentos temáticos, bloques argumentativos o narrativos. 

Cuenta con un detonante, hipótesis o pregunta que orienta el desarrollo del 

programa.

TOTAL

Calificar entre cero y 60 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

60 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

2.2.

El

programa

presenta

de

manera

clara

y

suficiente



a

los

personajes 

principales 

y

su

universo

común

.

Se

refleja

un

adecuado

acercamiento

a

los

personajes

producto

de la 

investigación

 para aprovecharlos narrativamente en el relato.

2.4.

Los

personajes,

narradores

o

presentadores

generan

identificación

y/o

empatía

con

el

público

destinatario.

Casting

efectivo

(función,

telegenia

credibilidad,

empatia

e

identificación)

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Los personajes son claros en su construcción, su función dentro de la narrativa y el punto que 

establecen en el capítulo.

2.3.

Permite

identificar

la

función

o

rol

de

personajes

protagonistas,

antagonistas

y

secundarios

TOTAL


[image: image3.wmf]Pág. DOS

PUNTOS

10. / 10

10. / 10

10. / 10

10. / 10

40. / 40

5. CALIDAD TÉCNICA

PUNTOS

 10. / 10

10. / 10

10. /10

10. / 10

40. / 40

PUNTOS

8. / 10

10. / 10

10. / 10

10. /10

38 / 40

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  refleja  

dominio conceptual  y temático

 del 

contenido a tratar. 

Narra, expone y desarrolla

 de manera 

organizada, suficiente y 

clara

 los temas abordados

4.2.La Muestra audiovisual desarrolla un 

tratamiento narrativo adecuado para el tema 

planteado.

4.3.Los contenidos se presentan de forma 

entretenida en función del formato 

televisivo elegido.

5.4. 

La puesta en escena

 ( selección de locaciones, encuadres, dirección de actores o 

personajes son adecuadas y evidencian 

dominio técnico

)

5.2.

El registro sonoro

 y l

a postproducción de audio

 de LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

tienen 

calidad técnica

 y cumplen con estándares de emisión.

5.3. 

La edición, graficación y animación

 de la MUESTRA AUDIOVISUAL tienen 

calidad técnica.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: El programa resulta eficaz con el público objetivo e incluso varios de sus elementos amplía el rango del 

público. Sin embargo, algunos apuntes pueden no ser comprendidos por el público directo, aunque se mantengan atentos por lo divertido de todas las 

situaciones.

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol director general-

248 /250

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

TOTAL

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

6.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario 

6.2. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el canal de 

emisión o ventana

  para el que fue realizado

6.3. El programa 

despierta el interés, mantiene la atención y atrapa

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La realización y la edición son impecables desde el punto de vista técnico.

6. IMPACTO 

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

4.4.La muestra audiovisual 

refleja una investigación orientada

 a la producción de 

televisión

 (fuentes primarias y secundarias)

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

TOTAL

6.4.El programa 

entretiene a la vez que evidencia rigor investigativo, histórico o 

periodístico 

TOTAL

Serie temática: Kikirikí

Proponente: Carlos Millán

4. CONTENIDOS

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La presentación del tema a través de la premisa y su desarrollo a través de distintos enfoques, logran 

alimentar los contenidos y llegar a conclusiones sin caer en maniqueísmos, ni lugares comunes.

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

5.1.El 

registro

 

visual

  de la MUESTRA AUDIOVISUAL es de 

calidad técnica 

y cumple 

con estándares de emisión


[image: image4.wmf]Pág. UNO

PUNTOS

 50 / 50

50 / 50

PUNTOS

 50 / 50

50 / 50

3. CALIDAD INTEGRAL

PUNTOS

100 / 100

100 / 100

PUNTOS

50  / 50

40 / 50

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

evidencia

la

gestión

de

producción,

reflejada

en

locaciones, personajes, eventos o alianzas

, entre otros. 

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referenia de programa: Por la trocha

Proponente: Carlos Millán

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

-ROL PRODUCTOR GENERAL-

Puntos que otorga:    250

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

Calificar entre cero y 100 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

100 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

TOTAL

1. INVERSIÓN EN PANTALLA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

refleja el presupuesto gastado y el buen 

aprovechamiento de los recursos

Calificar entre cero y 50 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: No sólo se ve reflejado, sino que parece que tuviera recursos de los asignados.

2. GESTIÓN DE PRODUCCIÓN

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Hay evidencia de talento en cada uno de los grupos de la producción: dirección, creativo, realización, 

presentadores. El resultado final es de excelente calidad.

4. IMPACTO

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Se ve variedad de personajes, de lugares, logran acceso a sitios restringidos. Los personajes de la zona 

son pertinentes.

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

3.1. Calidad  integral de la MUESTRA AUDIOVISUAL terminada, producto de la 

selección de talento idóneo, conformación de equipo y adecuada aplicación de recursos.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Aunque el capítulo tiene buen ritmo y agilidad y se visitan distintas locaciones y se interactúan con 

varios invitados, no concluye las temáticas planteadas lo cual puede generar dispersión en la atención del público.

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol productor general-

240 /250

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  es pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario y el canal de emisión para el que fue realizado, mantiene la atención y 

atrapa.


RESUMEN CARLOS MILLÁN

[image: image5.wmf]MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

EVALUACION

MUESTRA AUDIOVISUAL

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

PROYECTO: Talk show

PROPUESTA No 3

Título:  Carlos Millán 

ITEM

I. DIRECTOR GENERAL

248

250

ITEM

II. PRODUCTOR GENERAL

240

250

ITEM

TOTAL GENERAL

488

500


PROPUESTA FUNDACIÓN NATIBO

[image: image6.wmf]Pág. UNO

PUNTOS

15/ 15

7 . /15 

22/ 30

PUNTOS

15/15

7. / 15

5. / 10

 20 / 20

47 / 60

3. LENGUAJE AUDIOVISUAL

PUNTOS

5. / 10

4. / 10

4. / 10

4. / 10

17 / 40

TOTAL

Calificar entre cero y 60 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

60 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

2.2.

El

programa

presenta

de

manera

clara

y

suficiente



a

los

personajes 

principales 

y

su

universo

común

.

Se

refleja

un

adecuado

acercamiento

a

los

personajes

producto

de la 

investigación

 para aprovecharlos narrativamente en el relato.

2.4.

Los

personajes,

narradores

o

presentadores

generan

identificación

y/o

empatía

con

el

público

destinatario.

Casting

efectivo

(función,

telegenia

credibilidad,

empatia

e

identificación)

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La fortaleza del programa son los presentadores (Prudencia y Diana), sin embargo, los invitados, 

especialmente los niños no fueron bien identificados y no reflejan una investigación adecuada en su selección. Por su parte la investigación no se refleja 

sobre el rol de los presentadores y en ese sentido no se aprovecha narrativamente en el relato.

2.3.

Permite

identificar

la

función

o

rol

de

personajes

protagonistas,

antagonistas

y

secundarios

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Se cumple el formato de magazín en directo. Aunque plantea una pregunta o hipótesis no la desarrolla 

con suficiencia, así que la conclusión no cuenta con elementos suficientes para argumentarla. El programa da rodeos sobre los mismos aspectos y no 

evoluciona.

2. DISEÑO DE PERSONAJES, NARRADORES O PRESENTADORES 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Puntos que otorga:    250

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

establece

y

desarrolla

de

manera

congruente

y

clara

su

punto

de

vista

narrativo

.

Se

utiliza

apropiadamente

la

voz

que

hila

el

relato

(protagonista, narrador, 

presentador

)

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL plantea una 

estructura narrativa clara con manejo 

desde estudio de entrevista, debate u otro recurso de diálogo con invitados o 

personajes.

Calificar entre cero y 30 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

30 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

1.2 Se identifican los 

segmentos temáticos, bloques argumentativos o narrativos. 

Cuenta con un detonante, hipótesis o pregunta que orienta el desarrollo del 

programa.

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Aunque hay un manejo de estudio coherente y permanente, no resulta atractivo. No se encuentra 

unidad en el manejo de los VTR (todos tienen un estilo distinto e irregular). Los recursos visuales son insuficientes y no aportan para el buen ritmo del 

programa.

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

1. ESTRUCTURA NARRATIVA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referencia de programa: En sintonía con los Niños

Proponente: Fundación Natibo

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

- ROL DIRECTOR GENERAL-

3.1. Los recursos visuales, sonoros y de edición son suficientes y 

pertinentes

.

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

3.2.El cubrimiento  evidencia 

suficiencia, oportunidad y calidad  

del 

registro del 

contenido visual requerido 

para narrar la historia.

3.3.La MUESTRA AUDIOVISUAL tiene 

unidad de estilo

, consolida  una estética 

definida y atractiva para el tema.

3.4.Los recursos audiovisuales (planimetría, uso de una o varias cámaras, la fotografía, 

el vestuario, la escenografía, 

el estudio

, el sonido ambiente, el registro sonoro, la 

música, la edición el montaje, la graficación y demás  tratamientos se complementan 

adecuadamente y consolidan un 

buen ritmo.
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5. CALIDAD TÉCNICA

PUNTOS

8. / 10

7. / 10
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PUNTOS
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27 / 40

TOTAL

6.4.El programa 

entretiene a la vez que evidencia rigor investigativo, histórico o 

periodístico 

TOTAL

Serie temática: En sintonía con los niños

Proponente: Fundación Natibo

4. CONTENIDOS

Observaciones que sustentan el puntaje asignado:  Aunque claro y definido, su tratamiento no evidencia una investigación y un tratamiento conceptual 

suficiente para soportar la hipótesis inicial, lo cual hace que se perciba monótono y repetitivo. 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

5.1.El 

registro

 

visual

  de la MUESTRA AUDIOVISUAL es de 

calidad técnica 

y cumple 

con estándares de emisión

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

4.4.La muestra audiovisual 

refleja una investigación orientada

 a la producción de 

televisión

 (fuentes primarias y secundarias)

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

TOTAL

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

6.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario 

6.2. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el canal de 

emisión o ventana

  para el que fue realizado

6.3. El programa 

despierta el interés, mantiene la atención y atrapa

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Aunque la propuesta en estudio es informal, el ponche en ocasiones es inadecuado y captura 

encuadres impertinentes. Hay ruidos de fondo que distraen.

6. IMPACTO 

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  refleja  

dominio conceptual  y temático

 del 

contenido a tratar. 

Narra, expone y desarrolla

 de manera 

organizada, suficiente y 

clara

 los temas abordados

4.2.La Muestra audiovisual desarrolla un 

tratamiento narrativo adecuado para el tema 

planteado.

4.3.Los contenidos se presentan de forma 

entretenida en función del formato 

televisivo elegido.

5.4. 

La puesta en escena

 ( selección de locaciones, encuadres, dirección de actores o 

personajes son adecuadas y evidencian 

dominio técnico

)

5.2.

El registro sonoro

 y l

a postproducción de audio

 de LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

tienen 

calidad técnica

 y cumplen con estándares de emisión.

5.3. 

La edición, graficación y animación

 de la MUESTRA AUDIOVISUAL tienen 

calidad técnica.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Teniendo en cuenta que la ficha señala que el programa va dirigido a público en general, la manera 

como está planteado es para público infantil. No captura el interés ni entreteniene.

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol director general-

158/250
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3. CALIDAD INTEGRAL

PUNTOS

85 / 100

85 / 100

PUNTOS

 35/ 50

35/ 50

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Refleja la gestión básica necesaria para la realización del programa, pero no denota ningún esfuerzo 

adicional para enriquecerlo.

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

3.1. Calidad  integral de la MUESTRA AUDIOVISUAL terminada, producto de la 

selección de talento idóneo, conformación de equipo y adecuada aplicación de recursos.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La muestra audiovisual está bien enfocada para el canal para el que fue realizado, aunque se dice que 

era para público general, denota ser más para niños. El ritmo y desarrollo temático no logra mantener la audiencia.

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol productor general-

190/250

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  es pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario y el canal de emisión para el que fue realizado, mantiene la atención y 

atrapa.

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: la producción provee los elementos necesarios para haber realizado el programa, que no fueron 

aprovechados desde la realización del especial para haber generado una mejor producción.

4. IMPACTO

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Calificar entre cero y 100 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

100 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

TOTAL

1. INVERSIÓN EN PANTALLA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

refleja el presupuesto gastado y el buen 

aprovechamiento de los recursos

Calificar entre cero y 50 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: El programa no refleja una inversión pertinente en recursos de utilería, vestuario o elementos varios 

para enriquecer set y dramatizados. Considerando el presupuesto asignado, el programa podría verse más rico audiovisualmente.

2. GESTIÓN DE PRODUCCIÓN

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

evidencia

la

gestión

de

producción,

reflejada

en

locaciones, personajes, eventos o alianzas

, entre otros. 

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referenia de programa: En sintonía con los niños

Proponente: Fundación Natibo

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

-ROL PRODUCTOR GENERAL-

Puntos que otorga:    250

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 


RESUMEN FUNDACIÓN NATIBO

[image: image9.wmf]MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

EVALUACION

MUESTRA AUDIOVISUAL

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

TOTAL GENERAL

348

500

II. PRODUCTOR GENERAL

190

250

ITEM

I. DIRECTOR GENERAL

158

250

ITEM

PROYECTO: Talk show

PROPUESTA No 2

Título:  Fundación Natibo

ITEM


PROPUESTA CMI LTDA

[image: image10.wmf]Pág. UNO

PUNTOS
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PUNTOS
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15   / 20
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3. LENGUAJE AUDIOVISUAL

PUNTOS

 8. / 10

 7. / 10

10. /10

 7. / 10

 32 / 40

TOTAL

Calificar entre cero y 60 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

60 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

2.2.

El

programa

presenta

de

manera

clara

y

suficiente



a

los

personajes 

principales 

y

su

universo

común

.

Se

refleja

un

adecuado

acercamiento

a

los

personajes

producto

de la 

investigación

 para aprovecharlos narrativamente en el relato.

2.4.

Los

personajes,

narradores

o

presentadores

generan

identificación

y/o

empatía

con

el

público

destinatario.

Casting

efectivo

(función,

telegenia

credibilidad,

empatia

e

identificación)

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: hace falta una contextualización de los personajes, que establezca de manera clara el universo común y 

los roles específicos de los personajes, teniendo en cuenta que son piezas cortas y que se ven de manera independiente. La mayoría de actores están 

bien seleccionados para los personajes, aunque no ocurre lo mismo con los personajes de corte juvenil.

2.3.

Permite

identificar

la

función

o

rol

de

personajes

protagonistas,

antagonistas

y

secundarios

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La estructura narrativa es clara. De los varios que se evaluaron, no hubo uniformidad en el desarrollo 

del tema. En algunos era muy clara la historia, en otros, parecía que quedaba en punta.

2. DISEÑO DE PERSONAJES, NARRADORES O PRESENTADORES 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Puntos que otorga:    250

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

establece

y

desarrolla

de

manera

congruente

y

clara

su

punto

de

vista

narrativo

.

Se

utiliza

apropiadamente

la

voz

que

hila

el

relato

(protagonista, narrador, 

presentador

)

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL plantea una 

estructura narrativa clara con manejo 

desde estudio de entrevista, debate u otro recurso de diálogo con invitados o 

personajes.

Calificar entre cero y 30 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

30 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

1.2 Se identifican los 

segmentos temáticos, bloques argumentativos o narrativos. 

Cuenta con un detonante, hipótesis o pregunta que orienta el desarrollo del 

programa.

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: El problema radica en la falta de ritmo por cuenta de la edición, en algunos clips. En general los planos 

están bien aunque en algunas piezas resultan insuficientes. Los video clips musicales son un buen ejemplo del ritmo que podrían lograr el resto de las 

piezas.

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

1. ESTRUCTURA NARRATIVA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referencia de programa: Flotanautas

Proponente: CM&

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

- ROL DIRECTOR GENERAL-

3.1. Los recursos visuales, sonoros y de edición son suficientes y 

pertinentes

.

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

3.2.El cubrimiento  evidencia 

suficiencia, oportunidad y calidad  

del 

registro del 

contenido visual requerido 

para narrar la historia.

3.3.La MUESTRA AUDIOVISUAL tiene 

unidad de estilo

, consolida  una estética 

definida y atractiva para el tema.

3.4.Los recursos audiovisuales (planimetría, uso de una o varias cámaras, la fotografía, 

el vestuario, la escenografía, 

el estudio

, el sonido ambiente, el registro sonoro, la 

música, la edición el montaje, la graficación y demás  tratamientos se complementan 

adecuadamente y consolidan un 

buen ritmo.
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TOTAL

6.4.El programa 

entretiene a la vez que evidencia rigor investigativo, histórico o 

periodístico 

TOTAL

Serie temática: Flotanautas

Proponente: CM&

4. CONTENIDOS

Observaciones que sustentan el puntaje asignado:  Varias de las historias caen en el estereotipo y caen en el lugar común, lo cual afecta el dominio 

conceptual y el reflejo de la investigación. Algunas de las piezas presentadas en la pieza audiovisual presentan tratamientos conceptuales que no reflejan 

una investigación rigurosa y el núcleo del tema se desdibuja.

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

5.1.El 

registro

 

visual

  de la MUESTRA AUDIOVISUAL es de 

calidad técnica 

y cumple 

con estándares de emisión

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

4.4.La muestra audiovisual 

refleja una investigación orientada

 a la producción de 

televisión

 (fuentes primarias y secundarias)

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

TOTAL

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

6.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario 

6.2. LA MUESTRA AUDIOVISUAL es 

pertinente, eficaz y compatible con el canal de 

emisión o ventana

  para el que fue realizado

6.3. El programa 

despierta el interés, mantiene la atención y atrapa

Calificar entre cero y 40 puntos. Cero 

(0) equivale a la respuesta NO

40 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican 

dentro del rango. 

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La puesta en escena a veces denota carencia de planos que afectan el ritmo.

6. IMPACTO 

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  refleja  

dominio conceptual  y temático

 del 

contenido a tratar. 

Narra, expone y desarrolla

 de manera 

organizada, suficiente y 

clara

 los temas abordados

4.2.La Muestra audiovisual desarrolla un 

tratamiento narrativo adecuado para el tema 

planteado.

4.3.Los contenidos se presentan de forma 

entretenida en función del formato 

televisivo elegido.

5.4. 

La puesta en escena

 ( selección de locaciones, encuadres, dirección de actores o 

personajes son adecuadas y evidencian 

dominio técnico

)

5.2.

El registro sonoro

 y l

a postproducción de audio

 de LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

tienen 

calidad técnica

 y cumplen con estándares de emisión.

5.3. 

La edición, graficación y animación

 de la MUESTRA AUDIOVISUAL tienen 

calidad técnica.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Algunos elementos narrativos son más eficaces que otros, dentro de la misma muestra audiovisual.

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol director general-

 203 /250


[image: image12.wmf]Pág. UNO
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3. CALIDAD INTEGRAL

PUNTOS
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Observaciones que sustentan el puntaje asignado: La gestión se ajusta estrictamente a las necesidades básicas del formato y del contexto institucional en 

el que fue creado. La muestra no denota una gestión distinta a la mencionada.

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

3.1. Calidad  integral de la MUESTRA AUDIOVISUAL terminada, producto de la 

selección de talento idóneo, conformación de equipo y adecuada aplicación de recursos.

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Aunque el producto es eficaz para un público con interés específicos en una situación local, la ficha 

determina un público general. No hay elementos dentro de la muestra audiovisual que busquen abarcar a un público más amplio.

ITEM

SUMA TOTAL DE PUNTOS

I. EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y 

PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

 Muestra audiovisual-Rol productor general-

 215 /250

4.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL  es pertinente, eficaz y compatible con el público 

destinatario y el canal de emisión para el que fue realizado, mantiene la atención y 

atrapa.

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Hay aspectos débiles de la realización que pudieron ser solucionados desde producción.

4. IMPACTO

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

Calificar entre cero y 100 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

100 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 

TOTAL

TOTAL

1. INVERSIÓN EN PANTALLA

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

1.1. LA MUESTRA AUDIOVISUAL 

refleja el presupuesto gastado y el buen 

aprovechamiento de los recursos

Calificar entre cero y 50 puntos. 

Cero (0) equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. Situaciones 

intermedias se califican dentro del rango. 

TOTAL

Observaciones que sustentan el puntaje asignado: Aunque el producto final demuestra la inversión y aprovechamiento de los recursos, hay aspectos de 

realización y arte que desde producción se hubieran podido optimizar.

2. GESTIÓN DE PRODUCCIÓN

RANGO Y CUANTIFICACIÓN 

2.1.LA

MUESTRA

AUDIOVISUAL

evidencia

la

gestión

de

producción,

reflejada

en

locaciones, personajes, eventos o alianzas

, entre otros. 

MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Cada indicador se califica en el rango 

señalado, 

La respuesta SI equivale al máximo 

posible. 

La respuesta NO equivale a Cero (0). 

Situaciones  intermedias se califican 

dentro de éste rango   

Referenia de programa: Encuentro

Proponente: CM&

EVALUACIÓN CONVOCATORIA TALENTO Y PRODUCCIÓN

-TALK SHOW-

MUESTRA AUDIOVISUAL

-ROL PRODUCTOR GENERAL-

Puntos que otorga:    250

Calificar entre cero y 50 puntos. Cero (0) 

equivale a la respuesta NO

50 equivale a la respuesta SI. 

Situaciones intermedias se califican dentro 

del rango. 


RESUMEN CMI LTDA

[image: image13.wmf]MATRIZ EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

EVALUACION

MUESTRA AUDIOVISUAL

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

Puntos

Máximo 

TOTAL GENERAL

418

500

II. PRODUCTOR GENERAL

215

250

ITEM

I. DIRECTOR GENERAL

203

250

ITEM

PROYECTO: Talk show

PROPUESTA No 1

Título:  

ITEM


De conformidad con lo establecido en el Capítulo 7 que señala sobre la fase 2: muestra audiovisual:
“Al final de la fase, se escogen las propuestas con los tres (3) mejores puntajes para cada proyecto, para pasar a la siguiente etapa (cabe aclarar, que los tres mejores puntajes deben estar por encima de 400 puntos, de un total máximo de 500 puntos). El puntaje se asigna con base en la evaluación sólo de la Muestra Audiovisual y no a las hojas de vida, ya que éstas no tienen puntaje, sólo se verifica su cumplimiento”
Se encentra que los siguientes proponentes pasan a la fase 3:

	Proponente
	Muestra audiovisual
	Pasan a la siguiente fase

	CARLOS MILLAN
	488/ 500
	SI

	FUNDACION NATIBO
	348 / 500
	NO

	CMI LTDA
	418 / 500
	SI


FASE 3: PRUEBA ESCRITA Y ENCUENTRO CON EL JURADO.

	Proponente
	Prueba escrita
	Entrevista
	Total Fase 3

	CARLOS MILLAN
	221/250
	235/250
	456/ 500

	CMI LTDA
	166/250
	220/250
	386 / 500


RESUMEN CALIFICACIÓN PROYECTO 3

	Proponente
	Documento investigación
	Hojas de vida
	Muestra audiovisual
	Prueba escrita
	Entrevista
	TOTAL

	CARLOS MILLAN
	Si cumple
	Si cumple
	488/ 500
	221/250
	235/250
	944

	CMI LTDA
	Si cumple
	Si cumple
	418 / 500
	166/250
	220/250
	804


Jurados Proyecto 3:


LIZETH RODRIGUEZ,  Asesora Ministerio de Educación
LILIANA ANDRADE, Productora  ejecutiva, rtvc

DIANA DIAZ, Productora delegada, señalcolombia/ rtvc

