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CONVOCATORIA DE PRODUCCION POR ENCARGO

Guía para proceso de evaluación de la entrevista                                                                        VALOR  PUNTAJE TOTAL 200

	LISTA DE PREGUNTAS POSIBLES A PARTIR DE LA LECTURA DE LAS PROPUESTAS CREATIVA Y OPERATIVA
	ASPECTOS A EVALUAR
	PUNTAJE

	1. ¿Cómo es el proceso de investigación y realización de las sinopsis?

2. ¿Cómo pretenden hacer la articulación entre lo documental y lo dramático?

3. Para el jefe de contenido: ¿Cómo pretende ser el garante de que sea la voz de la etnia la que se escuche en el documental?

4. Indagar por la cotidianidad, cercanía y  trabajo del jefe de contenidos con la comunidad Wayúu
5.  Definir roles y metodología de trabajo entre las cabezas de equipo. Por lo que vimos en la propuesta operativa, el director audiovisual y el director de contenido están en el mismo nivel. ¿Nos pueden contar por qué plantearon esta forma de trabajo? ¿cuándo haya diferencia de criterios como se resuelve?
6.  No vimos en los recursos técnicos en la etapa de la postproducción el uso de un programa de mezcla de sonido como Protools o Logic entre otros. ¿Nos pueden explicar como se va manejar la postproducción de audio 
7. ¿Ustedes conocen las figuras de producción delegada y producción ejecutiva con las que cuenta el canal? ¿cómo proyectan el trabajo con estas dos personas?  ¿Saben que además de los capítulos masterizados deben entregar un material complementario para divulgación y promoción en diferentes medios? ¿Tuvieron en cuenta en el cronograma la consecución de este material ?

8.  Para el director:  nos parece que la muestra del director de fotografía es desactualizada, lo que nos lleva a preguntarnos si este tiene la suficiente experiencia en el manejo del tipo de cámara propuesto (HDV) y si tiene experiencia con

los recursos narrativos planteados en la propuesta ¿por qué decidió trabajar con él?
9.¿cómo creen que la serie va a romper con los estereotipos que tenemos los colombianos sobre los Wayuus.


	1. Los proponentes evidencian dominio del tema y desde cada uno de sus roles y experiencia aportan y consolidan una propuesta adecuada.


	40

	
	2. Los proponentes demuestran conocimiento y experiencia en su oficio al plantearle preguntas específicas


	40

	
	3. Los proponentes sustentan con argumentos consistentes lo propuesto en la propuesta creativa y operativa


	40

	
	4. Los proponentes trabajan armónicamente en equipo, se complementan y apoyan entre sí.


	40

	
	5. Los proponentes son capaces de reaccionar creativamente ates situaciones difíciles


	40

	TOTAL
	
	200 / 200




