EVALUACIÓN TÉCNICA  INVITACIÓN DIRECTA No. 10
EVALUACIÓN  ASPECTOS HABILITANTES
A. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS.
5.1.2 VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS OBLIGATORIAS Y LA EXPERIENCIA MINIMA  

Dicha verificación se realizará sobre dos aspectos:

1. Sobre el anexo No.2 del presente pliego de condiciones con el fin de verificar si el contratista se compromete a cumplir con las especificaciones allí descritas sin modificar su contenido ni condicionar cada una de ellas. rtvc se reserva el derecho de verificar dicha información.

NOTA: SEÑOR PROPONENTE RECUERDE QUE EL ANEXO DOS CONSTITUYE SU COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO. MOTIVO POR EL CUAL SU NO DILIGENCIAMIENTO CONSTITUIRA UNA DE LAS CAUSALES DE RECHAZO.

2. Verificación de la experiencia mínima requerida por el párrafo primero del numeral 4.3.2. Y 4.3.3 del pliego de condiciones.    

	PROPONENTE
	OBSERVACIONES
	CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.
Producción Radio –Cine-Video
	Además de lo exigido en los requerimientos técnicos mínimos, el proponente incluye imágenes y  especificaciones de los equipos que utilizará. 
	Cumple

	Unión Temporal Grabando Estudios
	Adjunta Listado de equipos en el  Folio  151
	Cumple

	Provideo S.A.
	En los folios  61 y  62, detalla características de los equipos.
	Cumple

	Unión Temporal Audioenlace-Colsof
	Adjunta en el folio 096, listado de equipos ofrecidos
	Cumple

	Vibra Music Entertainment S.A
	Falta en  el anexo que firmó el proponente el detalle de  los equipos técnicos mínimos requeridos para el cumplimiento del contrato. En el fonio 59 detalla  especificaciones técnicas del Hardware
	El proponente no se compromete en el anexo No. 2  a cumplir  los requerimientos técnicos mínimos, incurre en  causal de rechazo, según lo expuesto en el numeral  J, capítulo 7 Rechazo de Propuestas. 


B. EXPERRIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE
El proponente deberá anexar como requisito técnico mínimo a su OFERTA, dos (2) certificaciones de experiencia en contratos ejecutados, cuyo objeto  haya sido la digitalización o transferencia de  soportes analógicos a soportes digitales, de mínimo 200 horas o documentos sonoros entre  el 1 de enero de  2004 y la fecha de cierre del proceso de selección.

	PROPONENTE


	CERTIFICACIONES
	CALIFICACIÓN

	
	ENTIDAD QUE CERTIFICA
	SERVICIO
	VALOR
	OBSERVACIONES
	

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	Freddy Alfonso Henríquez


	Transfer de análogo a digital  1.200 documentos sonoros, entre  octubre  de  2008 a enero de  2009
	$ 1.200.000
	Ninguna
	CUMPLE

	
	Héctor José Martínez García
	Transfer de análogo a Digital de  750 documentos sonoros, durante abril y mayo de 2009
	$1.000.000
	Ninguna
	

	Unión Temporal Grabando Estudios
	BFTRUST S.A
	Conversión de análogo a digital de 420 acetatos -280 horas, entre  1 de febrero de  2005 y 18 de marzo de  2005
	$5.600.000
	Ninguna
	Cumple

	
	Producciones Eduardo Correa  Ltda
	Digitalización de  300 acetatos -200 horas, entre el 5 de junio de 2006 y el 25 de julio de  2006
	$6.000.0000
	Ninguna
	

	Provideo S.A.
	BBC Worldwide
	Entre Enero 1 de 2004 y junio 30 de 2009, ha prestado servicios aproximadamente por  500 horas, correspondiente a digitalización, captura, transferencia de datos de soportes analógicos  a soportes digitales, servicios de  postproducción de audio, y Video. Masterización, Mezclas y Efectos para doblaje, entre otros, todos relacionados con sonido.
En la aclaración enviada  via fax el  13 de julio se específica que son  300 las horas digitalizadas.
	USD 86.400
	Se solicitó aclaración, respecto al valor, la cual fue entregada  el día  9 de julio. Se hace  claridad respecto al valor de la certificación USD 86.400. El 10 de julio se solicitó aclarar cuantos de los documentos señalados, corresponden a digitalización
	

	
	Power
	Entre enero 1 de 2004 a junio 30 de  2009 ha prestado servicios aproximadamente por  1.000 horas, correspondiente a digitalización, captura, transferencia de datos de soportes analógicos  a soportes digitales, servicios de  postproducción de audio, y Video. Masterización, Mezclas y Efectos,  entre otros, todos relacionados con procesos de audio.

En la aclaración enviada  via fax el  13 de julio se específica que son  400 las horas digitalizadas.
	USD 86.400
	Se solicitó aclaración, respecto al valor, la cual fue entregada  el día  9 de julio. Se hace  claridad respecto al valor de la certificación USD 86.400.
El 10 de julio se solicitó aclarar cuantos de los documentos señalados, corresponden a digitalización.
	

	Unión Temporal Audioenlace-Colsof
	Grupo Diges.
	Transferencia de Cassetes a CD. 211 horas. Entre el 5 de febrero de  2004 y el 14 de julio de 2004
	6.330.000
	Ninguna
	Cumple

	
	Helmer Carlos Granja. Ingeniería de Televisión.
	Transferencia de audio  Cassete a CD y de acetato a CD. 323 horas. Entre el 3 de agosto de  2004 y el 23 de diciembre de  2004.
	9.690.000
	Ninguna.
	

	Vibra Music Entertainment S.A
	FM Discos y Cintas S.A
	Transferencia de archivos fonográficos análogos (Cintas, Discos de Larga Duración, discos de 78rpm y cassetes). Hasta  el momento se han recibido  cinco mil obras que suman  1.300 horas.  Entre el  20 de enero de  2009 y el 30 de agosto.
	13.250.000
	Se solicitó aclaración, respecto al valor, la cual fue entregada  el día  9 de julio. Se hace claridad  respecto al valor  de la certificación, con documento firmado por Vibra Music y copia de facturas. El valor  de la certificación es  $ 13.250.000
	Cumple

	
	Video Rockola
	Transferencia de soportes musicales  que se describen a continuación en archivos digitales asï:

Dat  230

Discos compactos  823

Discos de Larga Duración Lp  1.220.

 Suman aproximadamente 1.570 horas. Entre el 1 de julio del 2008 y el  31 de mayo de  2009. 
	35.000.000
	Ninguna
	


C. EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE DEBERA SUMINSITRAR EL PROPONENTE
COORDINADOR


El coordinador  hará las veces de interlocutor entre la empresa contratista y el interventor.  Deberá acreditar, con certificaciones  una experiencia mínima de tres (3) años, en  digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido. 

Se deberá entregar hoja de vida, certificaciones con datos (Nombre de contacto y teléfono) que permitan su verificación

	PROPONENTE
	COORDINADOR PROPUESTO
	EXPERIENCIA
	CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	Presenta dos propuestas, se toma la primera propuesta, correspondiente a la hoja de vida de Camilo Alexander Cubides.  Ingeniero de Sonido
	Tiene título de la Universidad de San Buenaventura,  cuatro años  cuatro meses de  experiencia respaldada por  certificaciones  así:
	Cumple

	
	
	1. Edgar Augusto Rodríguez:  Proyectos sonoros desde  Feb de 2005  hasta jun de 2009, en  Mezcla y sonorización de diversos videos institucionales, programas de radio, digitalización de archivos sonoros. Total: Cuatro años 
	

	
	
	2. No se tienen en cuenta certificaciones correspondientes a trabajos realizados con  Audio e Ingeniería Acústica,   de Felipe Rocha y Diana Ardila, por cuanto  no especifican, meses o años de experiencia, sino horas de digitalización.
	

	Unión Temporal Grabando Estudios
	Presenta la hoja de vida de Maria Fernanda Falla Gaitán, Ingeniera de Sonido
	Tiene   título de ingeniera  de la Universidad San Buenaventura , cuatro años, cinco meses  de  experiencia respaldada por  certificaciones, así:
	Cumple

	
	
	1.Soundesigners Ltda: Ha trabajado desde noviembre de  2007 hasta  junio de  2009, desarrollando labores de grabación, sincronización y digitalización de audio(Transferencia análogo-Digital) en proyectos de producción sonora, video y animación digital. 
Total Experiencia:  Un año  7 meses
	

	
	
	2.Grabando Estudios: Prestó servicios digitalizando 1000 horas de archivo histórico musical de la compañía de enero a noviembre de  2007

Total Experiencia:  10 meses
	

	
	
	3.Academia Folclórica Vallenata, Francisco el Hombre: Laboró desde el 30 junio de 2004, hasta el 28 de junio de  2006, como ingeniera de sonido, desarrollando actividades de grabación, mezcla, producción musical, sincronización y digitalización
Total Experiencia:  Dos años
	

	Provideo S.A.
	Presenta hoja de vida de Alejandro Jiménez Chavez, Ingeniero de Sonido
	Tiene  título de ingeniero de la Universidad San Buenaventura,   cuatro años 8 meses  de  experiencia respaldada por  certificaciones así:
	Se solicita aclaración, sobre la certificación de Provideo. No es clara, teniendo en cuenta que se habla de Free lance y diferentes actividades. Se aclara  en respuesta del 13  de julio que son 900 horas.
Cumple

	
	
	1.ALFA Producciones:  realizó práctica de ingeniería de sonido, en asistencia de consola de monitores,  consola de sala, tiempo de grabaciones programa Digalo cantando caracol. Durante  9 dias, 14 horas diarias, para un total de  126 horas.

No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido. 
	

	
	
	2. Audio Datos: realizó actividades dentro del estudio de  Digitalización y corrección de material musical (163 horas), Grabación de locución (4horas), Grabación grupo musical (13 horas). Las actividades fueron realizadas en el periodo comprendido entre enero  y mayo de 2008. 

Total  Experiencia: Cinco meses.
	

	
	
	3. Boom Sonido Profesional: Realizó  labores de grabación, mezcla, digitalización y masterización de audio, utilizando herramientas como Pro tolos, adobe audition y WaveLab,  Durante  18 meses entre 2007  y 2008.

Total Experiencia: 1 año 6 meses.
	

	
	
	4.Religiosas Agustinas Misioneras: Realizó grabación y digitalización del Festival de Danzas por las misiones y la cantata navideña

Total Experiencia:  4 meses..
	

	
	
	5.Provideo:  se encuentra vinculado como Freelance, prestando servicios como ingeniero de sonido, realizando labores de doblaje, grabación análoga y digital, mezcla, digitalización, Post Producción de sonido, en nuestros departamentos de producción y Doblaje. Entre enero de 2005 a julio de  2006 y enero de 2009 a la fecha.

Se solicitó aclaración sobre el tiempo dedicado a digitalización. En  respuesta enviada  el  13  de julio se explica que  900 horas. 

Total Experiencia: Dos años 5 meses
	

	Unión Temporal Audioenlace-Colsof
	Presenta hoja de vida de Francisco Enrique Castro Corvalan. Ingeniero de Sonido
	Tiene título de ingeniero de Sonido de la Universidad San Buenaventura y  cinco años, seis meses de experiencia respaldada por certificaciones, Así:

	Cumple

	
	
	1. Estudios Audiovisión: labora desde el año 2003 desempeñando el cargo  de ingeniero de grabación y Mezcla. Se solicitó acalaración debido a que las funciones realizadas no eran claras. Se obtuvo respuesta  el  13  de julio de Audiovisión. Se aclaró que se realiza grabación análoga y digital. Edición digital y postporducción.
Total Experiencia: 6 años 6 meses
	

	Vibra Music Entertainment S.A
	Presenta hoja de vida de  Ivan Andrés Panqueva. Ingeniero de Sonido
	Tiene título de ingeniero de sonido de SAE  International Technology College,   cinco  años cuatro meses de experiencia , respaldadas por certificaciones que fueron entregadas  el  9 de julio, en respuesta a solicitud de aclaración:
	Cumple

	
	
	1.Papel y Lápiz. Ha prestado servicios desde julio de  2008 a la fecha en composición musical para Spots publicitarios, música sobre  imagen.

Sonorización y mezcla para audiovisuales y producción de bandas sonoras en documentales y largometrajes.

Diseño de sonido y producción de efectos.

Innovación en música y creación de sonido característico y de vanguardia en cada una de las producciones.

No se tiene en cuenta la certificación porque no

 Cumple con el requerimiento mínimo 

“digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido”.
	

	
	
	2.Sonido Comercial: Prestó servicios  profesionales como productor integral de audio desde julio de  2004 hasta enero de  2006, entre sus funciones:

Producción de música para TV, radio, cine y medios publicitarios de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Postproducción de comerciales de TV.

Diseño de sonido para Cine

Grabación Mezcla y masterización de producciones musicales.

Producción logística e ingeniería de sonido en vivo para artistas de la compañía. 
Total Experiencia:  1 años 6 meses
	

	
	
	3.Vibra Music: Presta los servicios profesionales en su calidad de ingeniero de sonido free lance, a nuestra compañía desde el dia  15 de agosto del año 2006, hasta la fecha. Entre sus funciones:
Diseño y programación para la adecuación, digitalización y archivo de los catálogos fonográficos propios y representados.

Transferencia de los archivos de audio de la compañía a formatos digitales.

Digitalización, remasterización y programación de lanzamientos.

Grabación en General

Mezcla

Masterización de producciones musicales.

Total Experiencia: 2 años  10 meses
	


D. OPERARIOS
Los  ocho (8) técnicos en sonido deberán  certificar  una experiencia mínima de dos (2) años, cada uno  en   grabación de sonido, o  en producción radial, o en digitalización de  archivos. Se deberá entregar hoja de vida, certificaciones labores, con datos (Nombre de contacto y teléfono) que permitan su verificación.

	PROPONENTE
	HOJAS DE VIDA PROPUESTAS
	CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	El proponente entregó hoja de vida de  8 técnicos, Así:
	El proponente no certifica  la experiencia mínima requerida, para tres de  los técnicos de sonido. Incurre en la causal de rechazo, numeral i, capítulo 7 del pliego de condiciones. 

No cumple

	
	1. Alejandro Jiménez Chávez: Tiene certificaciones,  de Edgar Augusto Ortiz (Ene-07 a Jun 09).  Es decir 2años  5 meses.

Boom Sonido Profesional: 18 meses es decir  1 año 6 meses. 

Audio Datos( Ene a May 08):  es decir 5 meses

Religiosas Agustinas Misioneras (30 Jul a Nov 06) es decir 4 meses

ALFA Producciones. Durante  9 dias, 14 horas diarias, para un total de  126 horas. No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido
Carlos Orozco y su Mariachi: (Jun-06 a Ene -09) es decir 2años 7 meses.
Total Experiencia: Siete  años, tres meses.
	

	
	 2.Cesar Andrés Rodríguez Ángel: Tiene certificaciones de:

Píxel. No se tiene en cuenta por cuanto se certifican labores que no se relacionan con  el requerimiento de experiencia en  grabación de sonido, o  en producción radial, o en digitalización de  archivos.

La quinta Escencia: (Enero de 2001 a Dic de 20007), es decir 7 años
Organización Proni Ltda  y Best Producciones: No se tienen en cuenta  estas certificaciones, por cuanto se certifican labores que no  se relaciona con  el requerimiento de experiencia en  grabación de sonido, o  en producción radial, o en digitalización de  archivos.
Total Experiencia:  7 años.
	

	
	3.Frank  Leonardo Peñuela: Tiene certificaciones de 

AMS: Ene  de 2007 a la fecha: es decir  2 años  5 meses

Total Experiencia:  2 años  5 meses.
	

	
	4.Lina González Castro: 

Frank Serrano: No se tienen en cuenta  esta certificación, por cuanto se certifican labores que no  se relaciona con  el requerimiento de experiencia en  grabación de sonido, o  en producción radial, o en digitalización de  archivos.

Jorge Luis Vaca Forero, Universidad San Buenaventura: No se tienen en cuenta  esta certificaciones, por cuanto no se especifica el tiempo de servicio, en meses, o años, se habla de horas de trabajo. 

Control Acústico: 13 feb 06 a 15 dic 08 : Es decir  2 años 10 meses.

Total Experiencia: 2 años 10 meses.
	

	
	5.Karen Natahaly Beltran 

Emisora Catedral FM: 

No se tienen en cuenta  esta certificación, por cuanto  no se detallan las labores realizadas, solo se explica que se realizaron pasantías.

Emisora Catedral FM:  Nov de 2007 a Feb de 2008: Cuatro meses.

Universidad San Buenaventura: No se tienen en cuenta  esta certificación, por cuanto no se especifica el tiempo de servicio, en meses, o años, se habla de horas de trabajo. 

Total Experiencia: Cuatro meses
	

	
	6. Hernán Eduardo Melo Beltrán:
AudioTech Estudios:  (Jun 06 a May 07). Es decir  11 meses.

Total Experiencia: 11 meses.
	

	
	7. Luis Eduardo Luzardo : 

Inside -studio:  7 junio a  7 nov/05, es decir  5 meses

Academia Folclórica Vallenata: 1 feb-08 a 1 de Jul de 08, es decir 5 meses.

Total Experiencia: 10 meses
	

	
	8.Felipe Pulecio

Politécnico Gran Colombiano: Asistente en clase de  post producción de sonido entre  junio 2003 y noviembre de  2003. Es decir:  6 meses
Edgar Augusto Ortiz:  Feb de 2007 a  junio de 2009:  2 años 4 meses
Total Experiencia:  :  2 años 10 meses
	

	Unión Temporal Grabando Estudios
	El proponente entregó hoja de  vida de 8 técnicos, 
	Cumple

	
	1. William Orlando Yepes:

Recursivos Serviayuda: (04 jun a 30 may de  2009). 11 meses

RCN radio. (01Feb/93 a 31 ene/95.  2 años

Sevicio Radial Integrado: (02 Mar/92 a 05 Ago/92) 5 meses

Preservis Ltda: (16 Nov 89 a 20 may/91) 1 año  6 meses

William Orlando Yepes, certifica, con  copias del  Seguro Social, haber laborado en el Grupo Radial Colombiano y la Cadena Sutatenza. (Mar 1981-may 1985), (Sep 1985- Feb  1989). Se toma, la experiencia del Grupo Radial Colombiano desde  el 31 de Dic de  1982, a  17 de mayo del  85. Es decir: 2 años, 4 meses, 17 dias. Información tomada del soporte del seguro social-
Total:  6 años , 4 meses
	

	
	2. Jaime Arturo Herrera
Promotora Radial Colombiana: (15 Marzo/94 a 07 Mar 08) 14 años

Musicar S.A:  (11 Jun 88 a 26 sep 93) 5 años 3 meses
Total:  5años , 3 meses
	

	
	3. Enrique Martínez: 

RCN radio. (1982 a 1984) y (19 dic 88  a  30 mar 07), es decir   15 años 2 meses.
Total:  15años , 2 meses
	

	
	4. Luis Ricardo Suárez Espitia: 
Servicio Radial Integrado:  (24 Dic 99 a  31 Ene  2009) 
Total Experiencia:  9 años 1 mes
	

	
	5. José Miguel Jímenez Palacio: 

Sociedad Informativa Nacional Ltda, en liquidación: (01 Jun  de  1979 a 08 Sep de  1988)9 años 3 meses

RCN radio: (17 ABRIL 1995 A 16 DE ABRIL 2004), 9 años

José Miguel Jimenez Palacios, certifica que trabajó desde  febrero de 1966 hasta mayo 1979, en la emisora Monserrate, lo respalda con  copia de Seguro  Social. No se tiene en cuenta esta experiencia, no es claro en la copia del seguro social que los aportes los haya realizado la empresa: Emisora Monserrate.
Total:  18 años  3 meses
	

	
	6. Miguel Ángel Montenegro: 

Grabando Estudios: (Enero 2004-2007)4 años

EBM Group INC:  Enero 15 2008 a la fecha: 1  año 5 meses
Total:  5 años 5 meses
	

	
	7. Sergio Enrique García Barrero 
Soundesigners Ltda: (Nov 2007 a Junio 2009) 1 año 7 meses

Grabando Estudios:  3 años 6 meses
Total:  5 años 1 mes
	

	
	8. David Alvarez Ramírez

Grabando Estudios: (ABRIL A JULIO 2008)4 meses

Grabando Estudios: (Noviembre 007 a Feb 08) 4 meses

RCN , radio: (12MAYO DE 1993 a  11 de Mayo 2004) 11 años

Caracol. (10 Sep 1979 a  31 Dic  1981) 2 años  4 meses.

Radio Santafe: (31 Agosto 2004 a 31 Enero  2006) 1año 5 meses.
Total Experiencia: 15 años 5 meses
	

	Provideo S.A.
	El  proponente entregó hoja de vida de ocho técnicos, 
	Cumple

	
	1. Victor Julio Bautista

106.9HJUT: (1988 a la fecha): 21 años, 5 meses
Provideo ( 15FEB 91 a 31 Ago 03)-(Oct 1 2003 a la fecha) 18  años
Total Experiencia: 39 años, 5 meses
	

	
	2. Andres Ocampo Posada

Provideo:  (16 de Feb 1996 a la fecha):  13 AÑOS
Total Experiencia: 13  años.
	

	
	3. Wilmer Gilberto Naranjo Cetina

Provideo: (Enero 25 006 a Agosto de 2007) Free Lance

Agosto 14 de 2007 a Dic 14 de  2008)

Enero 5 de 2009 a la fecha)
Total Experiencia: 3  años 4 meses.
	

	
	4. Hector Estrada Alvarez

Provideo : 18 Octubre  1998 a la fecha.
Total Experiencia: 9  años 8 meses.
	

	
	5. Daniel Arturo Bejarano

RTI: (01 de julio de  2006 hasta 10 julio de  2008). Sonidista

Producciones Jes: ( 04 Abril 94 a  31 julio de 1998). Operador de Audio

Producciones JES:  04 ABRIL 194 A 31 Julio 2000 operador de Sonido en Sala de Edición:
No se tienen en cuenta estas experiencias por cuanto no es claro el requerimiento de digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido
RCN radio. (18 ago -1988 a 11 Ago 1989), (5 Sep 1989 a 04 Sep de  1990), (19 Sep 1990  a 14 Ene 1993). Es decir 2 años 4 meses.
Colmundo: ( 14 Feb 86 a  3 Marz 1987) es decir 1 año
Provideo: (Nov 1 de  2001 a Feb 29 de 2004), (Sep 2 de 2008 a la fecha). Es decir  3 años.
Total Experiencia: 6  años 4 meses.
	

	
	6. Diego Octavio Lombana .
Gente Disponible. ( Enero 16 2008 asEP 3 DE  2008. Receptor de Señal en Caracol TV.
No se tienen en cuenta estas experiencias por cuanto no es claro el requerimiento de digitalización de archivos, o  en grabación análoga y digital, o en post producción de sonido
Provideo: (Febrero 2006 a Dic de 2007 y Enero a mayo de 2009. Free Lance

Junio 1 de 2009 a la fecha.- Termino Indefinido.
Total Experiencia: 2 años 3 meses.
	

	
	7. Ricardo Sánchez Bautista

Cañaveral Music: No se tiene en cuenta,  no cumple con requerimiento

Provideo: Turnos Fre Lance.  Octubre 2006 a Sep 2008 y de Febrer a Abril de 2009.

Abril 16 de  2009 a la fecha.
Total Experiencia: 2 años 2meses.
	

	
	8.William Fernando Florez Botero
Provideo: Desde el  2007 a la fecha, como Free Lance
Total Experiencia: 2  años 6meses.
	

	Unión Temporal Audio enlace-Colsof
	El proponente entregó hoja de  vida de  11 técnicos,   
	Cumple

	
	1. Nelson Oswaldo Ramírez Mora 

Minuto de Dios. Re de Emisoras:  (4 de marzo de  1999 a 30 Nov  de 2007) Es decir  8 años  8 meses
Uniminuto: No se tiene en cuenta porque no tiene fecha de ingreso

Colegio Palermo Sur. No se tiene en cuenta porque no se relaciona con lo mínimo requerido.

ESUSKAL IRRATI TELEBISTA: Prácticas en la producción técnica de radio entre  1 de octubre de  2008 y 30 de noviembre de 2008.. Es decir  1 mes
Total Experiencia: 8  años 9  meses.
	

	
	2. Cesar Andrés  Rodríguez:

Rock y Pop: (Ene 2001 a 18 Abril 2009)  Es decir, 8 años tres meses.
Best Producciones: (Agosto a Noviembre de  2007)No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos.
Píxel Animatiosn Studios: )No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos. Tampoco se especifican fechas de ingreso y salida.

Proni Ltda: (Junio de 2007 a la fecha).  2 años

Total Experiencia: 10 años 3 meses
	

	
	3.Hernán Alberto Ayala Moreno:
91.9 Fm Javeriana Estereo:  (Agosto 2002 a Enero 2004), es decir:  1 año 5 meses.

 Arimaka:  (Marzo 2006 a Agosto 2006) 6 meses. No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos.
AUDIO DAZ: (Enero 2004 a Diciembre 2006) 2 años 11 meses. 

Crescendo Arte: (Dos años) No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos.

Instituto Distrital para la recreación y el deporte:  Contrato No 275 de 2007.  10 meses No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos.

Instituto Distrital para la recreación y el deporte:  8 meses No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos.

Fundación Nueva Cultura:  (2001 A  2004-  Fecha de entrega de la certificación). Tres años.  
Total Experiencia: 6 años 11 meses.
	

	
	4. Juan Antonio Macías Ramírez: 

Audioenlace: (Abril 12 de 2004 a la fecha) 5 años 2 meses.
Total Experiencia: 5 años 2 meses.
	

	
	5. Sergio Orejuela Barreneche: 

Audio enlace:   05 Marzo  de   2005 a la fecha: 4  años 3 meses.
Total Experiencia: 4  años 3 meses.
	

	
	6. Emma Susana García Ariztizabal:
Audioenlace: (26 junio 2006 a  la fecha)  3 años.
Total Experiencia: 3 años.
	

	
	7. Carlos Andrés Hernández

Audioenlace: (13 febrero 2007 a la fecha) 2 años 4 meses.
Total Experiencia: 2 años 4 meses.
	

	
	8. Jorge Andrés Arias Beltrán:
Centro De Medios Audiovisuales del Politécnico Gran Colombiano: (Certificación monitoria:  ) Primer semestre del 2006  hasta el primer semestre del  2007= 1 año 6 meses.

Paulinas, Centro de comunicación social:  (Junio de 2007 a Septiembre  2007) 4 meses.

RCN radio:  (22 Oct de 2008 a  la fecha) 8 meses.

Grupo Comunicarte:  (Mayo de  2007 a Octubre 2007)

6 meses.
Total Experiencia: 3 años
	

	
	9. Maria Isabel Acevedo Espitia:
Pontificio Universidad Javeriana. Certifica QUE FUE MONITORA ENTRE ( Sep 2005 y Sept 2007) No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos

Formarte:  Profesora de Música No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos
Total Experiencia:. No cumple con la experiencia mínima requerida
	

	
	10.Manuel Alejandro Restrepo Orrego: 

Las  sala Estudios;  De manera informal desde el 2005. No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos
Total Experiencia: No cumple con la experiencia mínima requerida
	

	
	11. Edgar Manuel Trujillo: 

Cinema Films: 01 Sep de  2006 a  30Nov de  2007)  1 año tres meses

Productora Sonica: Febrero de 1998 ala fecha. La certificación  fue dada en febrero de 2009. 11 años  4 meses
Origen audio: 1 de enero de  2006 a la fecha: tres años 6 meses.
Total Experiencia: 16  años 1 meses.
	

	Vibra Music Entertainment S.A
	El proponente entregó hoja de vida de  de 12 técnicos. Así:
	Cumple

	
	1.Alberto Acuña Rodríguez.
Audiovisión:  2006 a la fecha. 2 anños 5 meses. 

Total Experiencia: 2  años 5 meses.

	

	
	2. Gerardo López: 

Sayco:  Mayo de  2005 a abril de  2006 , es decir: 11 meses y 2006. ) se toma desde mayo, es decir:  7 meses. 

Universidad Nacional: 

Contrato 1509: 8 Nov de 2002 a  7 de Dic de 2002. Es decir:  un mes

Contrato 416: 19 marzo de  2003 a  21 de marzo de  2003; es decir  tres dias

Contrato 1312:  3 de Diciembre de  2004 a 28 de febrero de  2005. Es decir. 2 meses  25 dias.

Contrato 621:  16 DE AGOSTO DE  2005 A  15 DE Diciembre de  2005. Es decir:  4 meses.

Contrato  264:  )25 de mayo a 24 de agosto de  2006), es decir:  tres meses

Contrato  590:  4 de sep a  30 de nov de  2006. Es decir: 2 meses 26 dias-

Contrato  916:  11 de  Dic  2006 a 18 de diciembre de  2006: Es decir 8 dias.
Total Experiencia: 2  años 6 meses.
	

	
	3.Jorge Enrique Diaz

Audiovisión: ( Julio de  1990 a Noviebre del  95), Es decir  5 años,  4 meses. No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos, se señala experiencia como ingeniero de sonido.

No se tiene en cuenta
	

	
	4. Edgar Alfredo Paz
Caracol Radio: (16 de abril de  1968 a la fecha) 41 años,  2 meses. 
Total Experiencia: 41 años,  2 meses. 
	

	
	5.Jaime Hernando González

Buena Imagen Televisión:  (Enero de  2006 a la fecha), es decir:  3 años 5 meses. 

Total Experiencia: 3  años 5 meses.
	

	
	6.Ricardo Urueña
Gimnasio Moderno:  9 de octubre de 1995 a 16 de noviembre. De  1999. ( Es decir:  4 años, un mes)No se tiene en cuenta No es clara la experiencia requerida.
Intelcol:  (9 marzo de 1998 a  24 de noviembre de 2005, fecha de  entrega de la certificación), es decir:  7 años 8 meses. No se tiene en cuenta No es clara la experiencia requerida.
Gimnasio Moderno: Certificación dada en el folio 105. No se tiene en cuenta,  es lo mismo que la certificación del  folio 103.
Academia Arco: (1992 a  1995)   es decir Tres años., como profesor de la cátedra operador de audio. No se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos, se señala experiencia como ingeniero de sonido.

91.9 Javeriana Estéreo: ( 1985 A  5 de octubre de 1995), es decir; 10 años.
Total Experiencia: 10  años 


	

	
	7. Raul  Fernando Acevedo:

Buena Imagen:  Febrero de 2004 a la fecha: 5 años 4 meses. 
Total Experiencia: 5  años 4 meses.
	

	
	8.María Esperanza Castañeda

 Universidad Central:  2 de mayo de  1996 a la  fecha. Es decir: 13 años  un mes, No se tiene en cuenta no se especifica la experiencia  requerida.
Total Experiencia: No cumple con la experiencia mínima requerida
	

	
	9.Andrés Ibañez Castillo

Acodem: Octubre de 2001 a  30 junio de  2007. Es decir:  5 años,  8 meses

Fondo Musical: 2008. Es decir  1 año.
Total Experiencia: 6  años 8 meses.
	

	
	10. Jorge Humberto Chaparro

Casa Blanca:  (enero de  2006 a  la fecha). Es decir 3 años,  5 meses.
Total Experiencia: 3  años 5 meses.
	

	
	11.Diego Leonardo Barrero

Centro de Alabanza Oasis. 3 Años.
Total Experiencia: 3  años.
	

	
	12. Liliana Jaramillo Jiménez

Buena Imagen:  Marzo de  2008 a la fecha:  1 año 3 meses. 

 No cumple con el tiempo mínimo requerido.
Total Experiencia: 1 años 3 meses.
	


Al  revisar el cumplimiento de los factores técnicos habilitantes, se encuentra que  las propuestas de Vibra Music y Edgar Augusto Ortiz Rodríguez, Producción Radio, Cine y  Video, no cumplen con los  requisitos  técnicos mínimos requeridos.  

5.2. FACTORES DE PONDERACION  1000 PUNTOS 

5.2.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL: (200 PUNTOS)

El proponente podrá anexar además de las dos certificaciones solicitadas como requisito técnico mínimo a su OFERTA, máximo cinco (5) certificaciones de experiencia en contratos, ya liquidados, cuyo objeto haya sido la digitalización o transferencia de  soportes analógicos a soportes digitales, de mínimo 200 horas o documentos sonoros entre  el 1 de enero de  2004 y la fecha de cierre del proceso de selección, Se deberá detallar en estas certificaciones el número de horas o documentos digitalizados. Para efectos de asignación de puntaje, la experiencia adicional acreditada se calificará así: 
Se otorgará el máximo puntaje a quién acredite el mayor número de horas o documentos sonoros digitalizados y a los demás proponentes en forma proporcional. 

El puntaje se asignará sobre la sumatoria total de las horas o documentos digitalizados.

	PROPONENTE
	CERTIFICACIÓN
	Cantidad de horas/ documentos sonoros
	Total/

CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	Gloria Millan Grajales. Transfer de Análogo a digital de  1.000 documentos sonoros  durante los meses de enero a abril de 2009. 

$ 1.000.000
	1.000
	N.P. Documentos
No se tiene en cuenta propuesta no habilitada.


	Unión Temporal Grabando Estudios
	RTVC. Dos contratos. No. 237 Y 238. Análisis, limpieza y transferencia a soportes digitales de  1950 horas  de material sonoro en cinta de carrete abierto y 2700 unidades de acetatos. Los contratos se firmaron entre  Dic 27 de  2006 y 26 de Julio de  2007. Contrato 237:$ 126.440.000, Contrato  238: $164.952.000. Según se constató en carpetas de  RTVC. Fillippo Hoyos tuvo una participación del  90%.
Se sacó el  90% a la cantidad de material digitalizado.
	1755 horas y 2.430 unidades de acetatos

Total:  4.185
	4.417 horas/ Documentos - 200 puntos

	
	Ramiro Ernesto Fillipo Chacón.Certifica mediante declaración juramentada en la notaría 22 de Bogotá, que ha realizado la digitalización de su archivo personal, equivalente a 232 horas. No se especifica valor
	232 horas
	

	Provideo S.A.
	Televix. Servicios en  digitalización, captura, transferencia de datos de soportes analógicos a soportes digitales, servicios de postproducción de audio y video, masterización mezclas y efectos entre otros. No especifica  valor.
	5000 horas, tras la aclaración se habla de 1000 horas.
	 Se solicitó aclaración respecto a estas certificaciones, por cuanto no es claro  específicamente, el No. de horas, que fueron objeto de digitalización o transferencia de  soportes analógicos a soportes digitales.

Se obtuvo respuesta de  Televix. Donde se señala que provideo ha  realizado la digitalización de aproximadamente  1.000 horas. No se obtuvo respuesta de las otras certificaciones, siendo difícil tener claridad, por lo tanto no se tienen en cuenta

Para efectos de asignación de puntaje, sobre la experiencia adicional  se tendrán en cuenta  1.000 horas 
Total puntos adicionales

45

	
	Polar  Star Servicios en  digitalización, captura, transferencia de datos de soportes analógicos a soportes digitales, servicios de postproducción de audio y video, masterización mezclas y efectos entre otros. No especifica  valor
	2.000 horas No se tiene en cuenta
	

	
	Mondo tv
StarServicios en  digitalización, captura, transferencia de datos de soportes analógicos a soportes digitales, servicios de postproducción de audio y video, masterización mezclas y efectos entre otros. No especifica  valor
	5.000 horas. No se tiene en cuenta.
	

	Unión Temporal Audioenlace-Colsof
	Grupo Diges. Transferencia de Cassetess a CD. $9.840.000. Entre 18 agosto de  2004 a 23 feb de 2005.
	328 horas
	328 horas/  Punto adicionales  15

	Vibra Music Entertainment S.A
	Superestación.Fm. Transferencia de archivos fonográficos de soportes (Discos de Larga Duración, discos de  78rpm y cassetes) analógicos a archivos digitales por las obras del catálogos. A la fecha se han recibido 643 cintas, que suman aproximadamente 700 horas.

Entre el 20  de febrero y el  20  de agosto. $30.000.000
	700 horas
	N.P. No se tiene en cuenta propuesta no habilitada.

	
	Alma Records. Prestó servicio de transferencia digitalización de soportes análogicos a soportes digitales del catálogos de nuestra compañía, compuesto por  536 lanzmientos, equivalentes a 6.448 canciones  que suman aproximadamente 350 horas de trabajo  para su realización.

Entre el  1 de abril de 2007 y 31 de agosto de  2007. $ 20.000.000
	650 horas
	

	
	Gerardo Leonidas Paz González,  en representación de Vibra Music. Certifica en declaración juramentada, suscrita en la notaría 62 de Bogotá, que vibra Music Entertaiment S.A posee la experiencia en todos los procesos de grabación, edición, transferencia, fijación y demás procesos relacionados  a cualquiera de los formatos de datos, audio y/o video. Desde agosto de  2006 a la fecha se suman 23.244  temas musicales, 3.500 horas. Adjunta carátulas de los productos de la compañía, disponibles en el mercado. 

	3.500 horas
	

	NOTA: Teniendo en cuenta que los proponentes, Edgar Augusto Ortiz Rodríguez. Producción Radio –Cine-Video y Vibra Music Entertainment S.A,  fueron  rechazados,  debido  a que no cumplen con los requsitos mínimos requeridos, la asignación de puntaje adicional se realiza sobre las empresas habilitadas.  


5.2.1.2 FORMACION ACADEMICA COORDINADOR (100 PUNTOS) 

Se otorgara 100 puntos adicionales al proponente que ofrezca un coordinador que cuente con  título de Ingeniero de sonido.
	PROPONENTE
	COORDINADOR PROPUESTO
	CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	Presenta  hoja de vida de  Camilo Alexander Cubides. Ingeniero de Sonido
	N.P. Propuesta rechazada

	Unión Temporal Grabando Estudios
	Presenta la hoja de vida de Maria Fernanda Falla Gaitán, Ingeniera de Sonido
	100 PUNTOS

	Provideo S.A.
	Presenta hoja de vida de Alejandro Jiménez Chavez, Ingeniero de Sonido
	100  PUNTOS

	Unión Temporal Audioenlace-Colsof
	Presenta hoja de vida de Francisco Enrique Castro Corvalan. Ingeniero de Sonido
	100 PUNTOS

	Vibra Music Entertainment S.A
	Presenta hoja de vida de  Ivan Andrés Panqueva. Ingeniero de Sonido
	N.P. Propuesta rechazada


N.P. No ponderada 

5.2.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL PERSONAL TECNICO (200 PUNTOS)

Se otorgará el máximo puntaje, a quién acredite mayor experiencia de sus profesionales de la mínima requerida para cada uno de ellos en grabación de sonido, o  en producción radial, o en digitalización de  archivos y a los demás proponentes en forma proporcional. 

El puntaje se asignará sobre la sumatoria total de los años de experiencia adicional de los profesionales. 
Nota: Señor proponente recuerde que cada uno de sus profesionales debe contar con una experiencia mínima de dos años, para efectos de ser ponderado

	PROPONENTE
	HOJAS DE VIDA PROPUESTAS
	CALIFICACIÓN

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	El proponente entregó hoja de vida de  8 técnicos, sólo tres de ellos cumplen con la experiencia mínima requerida. Los técnicos  y su experiencia total son: 
Alejandro Jiménez Chávez:  7  años, tres meses

Cesar Andrés Rodríguez Ángel: 7 años.

Frank  Leonardo Peñuela:  2 años  5 meses.

Lina González Castro: 2 años 10 meses.

Karen Natahaly Beltran : Cuatro meses

Hernán Eduardo Melo Beltrán: 11 meses.

Luis Eduardo Luzardo :  10 meses

Felipe Pulecio :  2 años 10 meses

Total:  20 años  53 meses. Es decir  24 años  4 mes.  No se saca experiencia adicional de los técnicos  porque tres de ellos no cumplieron con la experiencia mínima requerida.
	N.P. Propuesta rechazada

	Unión Temporal Grabando Estudios
	El proponente entregó hoja de  vida de 8 técnicos, todos cumplen con la experiencia mínima requerida. Los técnicos  y su experiencia total son: 

William Orlando Yepes:  6 años , 4 meses

 Jaime Arturo Herrera:  5años , 3 meses

 Enrique Martínez:  15años , 2 meses

Luis Ricardo Suárez Espitia:   9 años 1 mes

José Miguel Jímenez Palacio:  18 años  3 meses

Miguel Ángel Montenegro: 5 años 5 meses

Sergio Enrique García Barrero :  5 años 1 mes

David Alvarez Ramírez: 15 años 5 meses
Total Experiencia Técnicos:  80 años. Menos  16 años de la experiencia mínima requerida,  64 años, de experiencia adicional
	200 puntos

	Provideo S.A.
	El  proponente entregó hoja de vida de ocho técnicos, todos cumplen con la experiencia requerida. Los técnicos  y su experiencia total son:  
Victor Julio Bautista : 39 años, 5 meses

 Andres Ocampo Posada: 13  años.

Wilmer Gilberto Naranjo Cetina: 3  años 4 meses.

Hector Estrada Alvarez: 9  años 8 meses

Daniel Arturo Bejarano:  6  años 4 meses

Diego Octavio Lombana: 2 años 3 meses.

Ricardo Sánchez Bautista. 2 años 2meses.

William Fernando Florez Botero:  2  años 6meses.
Total Experiencia técnicos:  76 años  32  meses,  es decir  78 años , 8 meses. Menos  16 años de la experiencia mínima requerida,  62 años  8 meses.


	 194 puntos

	Unión Temporal Audio enlace-Colsof
	El proponente entregó hoja de  vida de  11 técnicos,  así:
Nelson Oswaldo Ramírez Mora:  8  años 9  meses.

 Cesar Andrés  Rodríguez: 10 años 3 meses
Hernán Alberto Ayala Moreno: 6 años 11 meses.

Juan Antonio Macías Ramírez:  5 años 2 meses.

Sergio Orejuela Barreneche:  4  años 3 meses. 

Emma Susana García Ariztizabal: 3 años.

Carlos Andrés Hernández: 2 años 4 meses.

 Jorge Andrés Arias Beltrán: 3 años

Maria Isabel Acevedo Espitia:. No cumple con la experiencia mínima requerida

Manuel Alejandro Restrepo Orrego:  No cumple con la experiencia mínima requerida

Edgar Manuel Trujillo:  16  años 1 meses.
Total Experiencia técnicos:  57 años 33  meses,  es decir 59   años 9 meses. Menos  16 años de la experiencia mínima requerida,43   años 9   meses.


	134 puntos

	Vibra Music Entertainment S.A
	El proponente entregó hoja de vida de  de 12 técnicos. 
Alberto Acuña Rodríguez: 2  años 5 meses.

Gerardo López:  2  años 6 meses.

Jorge Enrique DiazNo se tiene en cuenta esta certificación, por cuanto no es claro el requerimiento de  grabación de sonido, producción radial, digitalización de archivos, se señala experiencia como ingeniero de sonido.

Edgar Alfredo Paz: 41 años,  2 meses.

Jaime Hernando González: 3  años 5 meses.

Ricardo Urueña: 10  años 

Raul  Fernando Acevedo: 5  años 4 meses.

María Esperanza Castañeda: No cumple con la experiencia requerida

Andrés Ibañez Castillo: 6  años 8 meses.
Jorge Humberto Chaparro: 3  años 5 meses.

Diego Leonardo Barrero: 3  años.

 Liliana Jaramillo Jiménez: 1 años 3 meses. No cumple con la experiencia requerida

Total: 76 años 38  meses. Es decir 79  años 2  meses.  No se saca experiencia adicional de los técnicos  porque tres de ellos no cumplieron con la experiencia mínima requerida.

	N.P. Propuesta rechazada


5.2.1.4 VENTAJAS ADICIONALES (400  PUNTOS) 

TRANSFERENCIA A SOPORTE DIGITAL DE HASTA 2000 DISCOS DE LARGA DURACIÓN

El proponente que ofrezca la digitalización de  hasta 2.000 discos de larga duración, incluyendo la digitalización (Escaneo) de las carátulas en formato JPG, color, por el mismo valor ofertado, recibirá hasta 400 puntos así:

	 Digitalización de      1  a       500 LPS
	100 puntos

	Digitalización de  500  a       999 LPS
	200 puntos

	Digitalización de  1.000 a  1.499 LPS
	300 puntos

	Digitalización de 1.500 a   2.000 LPS
	400puntos


PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA A SOPORTE DIGITAL DE HASTA 2000 DISCOS DE LARGA DURACIÓN.
	PROPONENTE
	CANTIDAD DE LP A DIGITALIZAR
	PUNTAJE

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez. Producción Radio –Cine-Video
	2.200 LP
	N.P. Propuesta rechazada

	Grabando Estudios
	 2.000 LP
	400 puntos

	Provideo
	1.502 LP
	400 puntos

	Unión Temporal Audio enlace-Colsof
	 2000 LP
	400 puntos

	Vibra Music
	2.000 LP
	N.P. Propuesta rechazada


PUNTAJE  TOTAL

	PROPONENTE
	Experiencia Adicional
	Formación académica del coordinador
	Experiencia adicional del personal técnico
	Digitalización Lps
	TOTAL
	OBSERVACIONES

	Edgar Augusto Ortiz Rodríguez.

Producción Radio –Cine-Video
	0
	0
	0
	0
	
	PROPUESTA RECHAZADA

	Grabando Estudios
	200
	100
	200
	400
	900
	

	Provideo
	45
	100
	194
	400
	739
	

	Unión Temporal Audio enlace-Colsof
	15
	100
	134
	400
	649
	

	Vibra Music
	0
	0
	0
	0
	
	PROPUESTA RECHAZADA


Atentamente,

Dora Brausin

Coordinadora de Fonoteca, RTVC

