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Guía para proceso de evaluación de la entrevista                                                                        VALOR  PUNTAJE TOTAL 200
	ASPECTOS A EVALUAR
	OBSERVACIONES
	PUNTAJE

	1. Los proponentes evidencian dominio del tema y desde cada uno de sus roles y experiencia aportan y consolidan una propuesta adecuada.


	Los proponentes demuestran experiencia y conocimiento en el manejo televisivo.  Sin embargo falta un poco mas de experiencia en temas deportivos. En cuanto a la propuesta presentada, falta más claridad en el estilo narrativo que desean plantear.  Los ejemplos utilizados como referencia fueron un poco vagos.
	30

	2. Los proponentes demuestran conocimiento y experiencia en su oficio al plantearle preguntas específicas


	El equipo proponente demuestra experiencia en televisión en cada uno de los roles pero les falta demostrar experiencia en cuanto a la narrativa de un programa deportivo.
	30

	3. Los proponentes sustentan con argumentos consistentes lo propuesto en la propuesta creativa y operativa


	Demostraron conocimiento de lo planteado y consistencia en torno a la propuesta creativa y operativa
	40

	4. Los proponentes trabajan armónicamente en equipo, se complementan y apoyan entre sí.


	Si han evidenciado cierto trabajo en equipo pero es necesario fortalecerlo para un mejor desarrollo del proyecto.

	35

	5. Los proponentes son capaces de reaccionar creativamente ante situaciones difíciles


	Existen algunas dudas relacionadas sobre la capacidad de reacción con situaciones hipotéticas planteadas en la entrevista.  Muchos de los deportistas planteados para el programa están en el exterior y es posible que no se logre su participación en el programa hasta después de los juegos olímpicos
	            30
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