SEGUNDO DOCUMENTO DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION RTVC-SC-ID-010-2008 

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 3.5.3 del pliego de condiciones de la invitación 010 de 2008, se publica el primer documento de respuesta
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR ANDREA FEUILLET 

"Los roles de dirección, dirección conceptual (guionista), dirección de fotografía, producción ejecutiva e investigación deben ser ejercidos por representantes de la etnia."
 
Este requerimiento hace nula la posibilidad de licitar para la mayoría de Etnias de Colombia ya que encontrar un perfil, representante de un grupo étnico, calificado para las funciones técnicas relacionadas con el lenguaje audiovisual es prácticamente imposible. 
¿Es viable entonces, encontrar una equivalencia, un equilibrio que posibilite la participación directa de la etnia en los contenidos de la serie, pero con un apoyo de perfiles base que no pertenezcan a la etnia?
En caso de existir equivalencias, favor especificar cuales serían.
 
Por ejemplo: representantes de la etnia pueden ser directores conceptuales (que aunque no tengan experiencia en guión posean un amplio conocimiento sobre la etnia), productores ejecutivos (con experiencia en administración financiera) Investigadores y productores de campo. Y como apoyo de personas externas al grupo étnico pueden encontrarse: el director audiovisual, productor general y fotógrafo, quienes tendrían experiencia en la realización de series educativas y culturales y puedan aportar en cuanto a la técnica y al lenguaje televisivo. 
¿En esos términos se aceptaría la propuesta? 
 

Respuesta: 

Según la directriz de señalcolombia, esta convocatoria está diseñada para que los enfoques y los tratamientos de los contenidos de las series respondan a las expectativas de los integrantes de las organizaciones étnicas.
Es por eso que la adenda del pliego 010 de 2008, especifica que los roles para los cuales se exige el desempeño de algún integrante de la organización son: director, productor ejecutivo, jefe de contenidos (guionista) y director de fotografía. 
la adenda en el numeral 5.1 dice:
- acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado) al que aplica en producciones para televisión o cine (u otro medio periodístico). por ejemplo, el director propuesto debe haber sido director o realizador principal, o acreditar experiencia en el diseño y desarrollo de proyectos de comunicación.
Queda abierta la opción para personas que tengan experiencia en proyectos de comunicación y no necesariamente en televisión o cine.
Por su parte en el numeral 3.4 del pliego modificado por la adenda No. 01 de 2008  al disponer que:  
// ……//

En el caso en el cual una organización étnica tenga la necesidad de reforzar su equipo de producción con personas ajenas a la misma, podrá contratar realizadores o productores externos. Sin embargo la conformación del equipo de trabajo debe tener la  participación mayoritaria del grupo étnico que garantice que la línea editorial será en todo caso definida por representantes de la etnia. 
permite que el equipo de producción puede reforzarse con personas ajenas a la etnia en los roles especificados anteriormente
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA ORGANIZACIÓN NACIONAL INDIGENA

Debido a que la invitación de la referencia tiene como objeto “ contratar con grupos étnicos la producción de dos series culturales para el canal señalcolombia…” y como los participantes a quien va dirigida con exclusivamente aquellas entidades u organizaciones étnicas creadas conforme a la ley y que se encuentran en la base de datos de grupos étnicos del Ministerio del Interior y de Justicia…Uniones temporales o consorcios conformados por las entidades u organizaciones étnicas…” como Organización Nacional de Colombia-ONIC, la mas representativa de los pueblos indígenas de Colombia, con una trayectoria de 26 años, que propende  por los derechos y visibilidad de las fortalezas de los pueblos indígenas. 
Como no tuvimos la posibilidad de participar en la etapa de aclaraciones en los términos de aclaración de la invitación, según el numeral 3.5.3 no hicimos parte  de la socialización de los términos de referencia y solo tuvimos conocimiento de la misma al consultar su pagina Web, el 18 de junio, medio que no es accequible para la mayoría de las minorías y como somos un canal de acceso efectivo a la regiones o pueblos que hacer parte de nuestra organización nacional, les requerimos muy respetuosamente, conforme al numeral 3.5.4, modificar el plazo de cierre de la entrega prevista, para un mes contado a partir del cierre previsto 3 de julio ( 4 de julio al 4 de agosto). 

Cabe destacar que la ONIC cuenta con    la investigación y con los pilotos audiovisuales para esta convocatoria por lo que el plazo, lo requerimos para cumplir con todos los requisitos solicitados por rtvc. 

Ante las dificultades planteadas requerimos en lo sucesivo, que todo lo atinente a participación de grupos étnicos, la correspondiente socialización a nuestra organización tal cual como lo preven en la invitación. Dirección Calle 13 No. 4-38. Fax 2842168. Teléfono 2811845 email onic@onic.org.co, comunicaciones@onic.org.co 

Respuesta: 
En torno a la inquietud respecto de la fecha límite para el cierre de la convocatoria, quedó precisado en la adenda No 1 de esta invitación, que el plazo se extiende hasta el 15 de Julio de 2008, plazo que se considera el necesario para el confeccionamiento de la ofertas. 

De otro lado tendremos en cuenta su observación en el tema de la difusión de este tipo de invitaciones. Al respecto hay que decir que además de la información consignada en la web de RTVC, en esta ocasión y a través de bases de datos de organizaciones indígenas y afro colombianas,  se promovió la participación en la invitación.

En forma adicional el día domingo 8 de junio de 2008, se publicó un aviso en el periódico el Tiempo a nivel nacional con el fin de dar publicidad a dicho proceso de selección e invitar a participar a las diferentes comunidades y grupos étnicos. 

Revisó: Yolanda Bautista

