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SEGUNDO DOCUMENTO DE RESPUESTA  A LAS  OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROYECTO  DE PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION DIRECTA 014 DE 2009.

“Radio Televisión Nacional de Colombia –RTVC-, desea contratar con grupos étnicos, la producción de una (1) serie tema libre para grupos étnicos, para el Canal SEÑALCOLOMBIA”
A. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR NAT IGUARÁN FAJARDO:

1. Observación:

Escribo porque la Organización Indígena Yanama está muy interesada en participar en la convocatoria, nos gustaría saber cuándo es la fecha de apertura y de cierre. Al mismo tiempo queremos solicitarles asesoría con respecto a la presentación de la propuesta ya que no contamos con la experiencia en este tema. 

Respuesta rtvc: Las fechas que rigen esta convocatoria serán anunciadas previamente en la página web de nuestra entidad, www.rtvc.gov.co, link de contratación + link contratación misional + link invitaciones directas.

Al actuar como oferente Radio Televisión Nacional de Colombia -rtvc – señalcolombia, la entidad no puede brindar ningún tipo de capacitación o asesoría en el desarrollo de esta propuesta, no se puede ser juez y parte del proceso. 

2. Observación:
Con respecto al piloto necesariamente debe ser grabado en HDV?

Respuesta rtvc: El piloto y la serie en general, tal como reposa en el manual de producción (página 148), puede ser grabada en cualquiera de los formatos descritos a continuación:

Formatos en Definición

Standard (SD)

Betacam SP (Temporalmente)

DVCAM

DVCPRO 25

DV

Formatos en Alta Definición

(HD)

HDCAM

P2, Estado Sólido

DVC PRO 100 Mbps (HD)

REV Pro (disco portátil)

XDCAM HD (disco portátil)

HDV (25 Mbps y 19.4 Mbps)

 B .OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LEGAL FUNDACIÓN AFRO MEDIOS  DE COLOMBIA

1. Observación:

Los  antecedentes  y experiencias que  el canal Rtvc   ha tenido con los grupos étnicos en cuanto al tema  de licitaciones cerradas , En la  convocatorias 014 de 2006   que la Muestra audiovisual  de los integrantes  no sea  tenida en cuenta por qué Ya  que algunos miembros de los grupos étnico  carecen de la experiencia pero tiene las ganas de hacer sus propios programas de televisión, (televisión étnica)

Respuesta rtvc: Para garantizar la calidad técnica y audiovisual de la serie resultado de esta invitación, señalcolombia ha estipulado unos requerimientos mínimos para el perfil de cada uno de los miembros del equipo de trabajo:

los roles de director general, productor general, y director de fotografía (camarógrafo principal) debe:

- Tener título profesional o técnico,  en comunicación social, cine y televisión, producción de televisión, ciencias sociales, o experiencia en la actividad a desempeñar con un mínimo de tres (3) años. 

- Acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado) al que aplica en mínimo dos (2) producciones para televisión o cine de más de 22 minutos de duración. por ejemplo, el director propuesto debe haber sido director o realizador principal. para tal efecto,  se recomienda  relacionar cada experiencia indicando día, mes y año tanto de inicio como de terminación.

- En la conformación del equipo de trabajo se debe tener la participación de un representante de la etnia en el rol de jefe de contenidos  para garantizar que la línea editorial será en todo caso definida por un representante de la etnia. 

La presencia de un representante de la etnia en el rol de jefe de contenidos permitirá que la serie propuesta responda a las expectativas conceptuales, a los objetivos de comunicación que tenga el grupo étnico al acceder a espacios de inclusión como el diseñado por señalcolombia en la presente invitación. 

2. Observación:

De otra parte  ustedes ha argumentado que los  grupos étnicos  son   incipientes  en  el tema  de televisión pero  más sin embargo  piden que  tengan como mínimo título profesional o técnico que los requerimientos sean los  mínimos por favor   ya  no serian  los grupos  étnicos que hagan su propia televisión.

Respuesta rtvc: Para garantizar la calidad técnica y audiovisual de la serie resultado de esta invitación, señalcolombia ha estipulado unos requerimientos mínimos para el perfil de cada uno de los miembros del equipo de trabajo:

Los roles de director general, productor general, y director de fotografía (camarógrafo principal) debe:

- Tener título profesional o técnico,  en comunicación social, cine y televisión, producción de televisión, ciencias sociales, o experiencia en la actividad a desempeñar con un mínimo de tres (3) años. 

- Acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado) al que aplica en mínimo dos (2) producciones para televisión o cine de más de 22 minutos de duración. por ejemplo, el director propuesto debe haber sido director o realizador principal. para tal efecto,  se recomienda  relacionar cada experiencia indicando día, mes y año tanto de inicio como de terminación.

- En la conformación del equipo de trabajo se debe tener la participación de un representante de la etnia en el rol de jefe de contenidos  para garantizar que la línea editorial será en todo caso definida por un representante de la etnia. 

La presencia de un representante de la etnia en el rol de jefe de contenidos permitirá que la serie propuesta responda a las expectativas conceptuales, a los objetivos de comunicación que tenga el grupo étnico al acceder a espacios de inclusión como el diseñado por señalcolombia en la presente invitación

B. Observaciones presentadas por ANDREA FEUILLET 

1. Observación:

En el numeral 6.2 se especifican los requerimientos mínimos para el perfil de los roles de director, director de fotografía y productor, sin embargo no es claro el perfil del jefe de contenidos.

Respuesta rtvc: señalcolombia ha estipulado, para esta y anteriores convocatorias dirigidas a minorías étnicas,  como exigencia para el perfil del jefe de contenidos: ser miembro de la etnia participante y preferiblemente tener experiencia en el desarrollo de procesos comunicativos.

2. Observación:

¿Es posible que acepten la propuesta si la persona que ejercerá éste rol cuenta con amplia experiencia en investigación cultural, publicación de libros sobre tradición, participación en proyectos culturales etc. Pero no cuenta con experiencia en audiovisuales?

Respuesta rtvc: señalcolombia ha estipulado, para esta y anteriores convocatorias dirigidas a minorías étnicas,  como exigencia para el perfil del jefe de contenidos: ser miembro de la etnia participante y preferiblemente tener experiencia en el desarrollo de procesos comunicativos.
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